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® A [a Présidence de la République

Le Chef de I'Etat
recoit [a Commissaire
europeenne aux
partenariats
Inernationaux

[ e Président de la République, S.E Mohamed

Bazoum, a regu hier aprés-midi, Mme Jutta

Urpilainen, = Commissaire  européenne  aux
partenariats internationaux. Les échanges entre le Chef de
I'Etat et la Commissaire européenne aux partenariats
internationaux ont porté sur la coopération entre I'Union
Europeenne et le gouvernement du Niger ainsi que sur les
guestions régionales et particulierement sur la situation

® & ddition dy Sommet mondial des
gouvemements, & Dubai aux Emirats Arabes Unis

invite les investisseurs

Le Premier ministre
internationaux a saisir les immenses opportunites

d'affaires que présente le Niger
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Le Chef de I’Etat avec la délégation de I'UE
dans le Sahel. On note que la diplomate européenne était
pour I'occasion accompagnée par la Cheffe de délégation
de I'Union Européenne, Dr. Denisa Elena lonette.

Au sortir de l'entretien, Mme Jutta Urpilainen s’est réjouie
d’avoir rencontré le Président de la République du Niger
tout en précisant qu'il s’agit de sa premiére visite dans “ce
beau pays”. Elle a affirmé que le Niger est un partenaire
important pour I'Union européenne. En effet, le Niger a
recemment coparrainé une résolution qui a été présentée
aux Nations Unies et qui portait sur la guerre entre
I'Ukraine et la Russie. Pour la commissaire européenne, il
est trés important d’avoir d’autres pays comme le Niger qui,
tout comme [I'Union Européenne, veulent défendre la
democratie, I'Etat de droit, les droits humains et le droit
international.

@ Séance de travail entre le Gouvernement
du Niger et une délégation de I'EU

«Nous avons prévu, pour le Niger, la plus grande
enveloppe de soutien financier de toute I'Afrique
subsahariennen, a déclaré Mme Janta Unpilainen,
Commissaire européenne aux partenariat intemationaux
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@ geme édition du Sommet mondial des gouvernements. a Dubai aux Emirats Arabes Unis
Le Premier ministre invite les investisseurs internationaux a saisir les
immenses opportunités d'affaires que présente le Niger

La huitiéme édition du sommet mondial des gouvernements
a débuté, ce mardi 29 Mars 2022, a Dubai aux Emirats Arabes
Unis. La délégation nigérienne a cette importante rencontre
est conduite par le Premier ministre, Chef du gouvernement,

M. Ouhoumoudou Mahamadou.

u cours de cette édition qui
As‘achéve aujourd'hui mer-

credi 30 mars 2022, les par-
ficipants se penchent notamment
sur le renforcement de la coopéra-
tion et lintégration entre les gou-
vernements, les secteurs public et
privé, les pays et les communautés
en vue de créer de plus grandes
perspectives devant permetire
d'améliorer la prospérité mondiale
et libérer le véritable potentiel de
I'humanité. Huit thémes dont ceux
relatifs & la santé, [éducation, I'em-
ploi et I'énergie seront développés
par des leaders politiques et ex-
perts présents a cetle rencontre.
Ainsi, le Niger prend part active-
ment & plusieurs forums prévus
dans le cadre de cette conférence
mondiale.
Avant l'ouverture de cette 8*™ édi-
fion du sommet mondial des gou-
vernements, le Premier ministre
QOuhoumoudou Mahamadou a pra-
céde, dans I'aprés-midi du lundi 28

mars, au lancement du forum inti-
tulé "Niger business forum" de
Dubai expo 2020. A cetle occasion,
le Chef du gouvernement a pro-
noncé un discours au cours duquel
il a d'abord félicité les autorités
émiraties et les organisateurs pour
la grande réussite de I'exposition
universelle Dubat 2020 malgré un
contexte marqué par la pandémie
de la COVID-19. Il a ensuite souli-
gné que le Niger business forum
donnera aux compagnies et aux
agents économiques du monde
entier, 'occasion de se metire &
jour et de suivre les récents déve-
loppements de [évolution écono-
mique et scciale du Niger, de
procéder a des échanges et de
nouer des partenariats écono-
migques durables.

Il a par ailleurs indiqué que la posi-
tion géographique du Niger, pays
charniére entre le Maghreb et
I'Afrique au Sud du Sahara en fait
un pays de choix pour tout inves-
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Le Premier ministre lors du

tisseur qui a une visée continen-
tale. Cet avantage géographique
devait-il poursuivre, est renforcé
par certains projets intégrateurs
dont |a route transsaharienne re-
liant I'Algérie aux pays de la cote
atlantique de I'Afrique et traversant
le Niger du nord au sud lui donnant
l'avantage du double accés aux
ports de la Méditerrange et de I'At-
lantique.

Le Premier ministre Quhoumoudou
Mahamadou a ajouté que des ré-
formes impartantes ant été enga-
gées pour I'amélioration du climat
des affaires ayant permis au Niger
de faire des avancées significa-

"iger business forum™

tives sur I'échelle d'évaluation du
climat des affaires par la Banque
Mondiale sous |'appellation doing
business. Vu que la bonne gouver-
nance poliique et &conomique est
fondamentale pour le progrés éco-
nomique et social et l'amélioration
des conditions de vie des citoyens
lambition des autorités nigé-
riennes, au premier rang des-
quelles Son Excellence Mohamed
Bazoum , Président de la Répu-
blique, est de faire du Niger un Etat
démocratique stable et fort. Sur le
plan économique, ambition des
autorités nigériennes est de conso-
lider la dynamique de la création

de la richesse observée ces der-
niéres années en portant le taux de
croissance annuel moyen a 8% et
en transformant la structure de
I'économie.

Au terme de son discours, le Pre-
mier Ministre Ouhoumoudou Ma-

¢ hamadou a déclaré que le

gouvernement et les hommes d'af-
faires nigériens sont impatients
d'accueillir les investisseurs inter-
nationaux pour saisir les opportu-
nités d'affaires offertes par le Niger.
Plusieurs ministres membres de la
délégation sont ensuite intervenus
pour donner des détails dans des
domaines relatifs 4 leurs départe-
ments ministériels.
Hier mardi, en marge des travaux
de la 8*™ édition du sommet mon-
dial des gouvernements, le Pre-
mier  ministre  OQuhoumoudou
Mahamadou a visité le pavillon ni-
gerien installé dans le cadre de
IExposition universelle Dubaf
2020; qui a dé&ja accueilli plus de
361000 visiteurs depuis son instal-
lation un véritable motif de satisfac-
tion que le Premier ministre a
fortement salué.
Mahamadou Saidou,
APIPM

@ Atelier de partage du rapport sur les facteurs d’enrblement des femmes et des jeunes filles de Tillabéri

Renforcer la résilience des femmes et jeune filles pour éviter le risque
de récupération par les groupes extrémistes

Du 29 au 30 mars, le Centre Nigérien des Droits de 'Homme
pour la Paix et le Développement organise a Niamey, avec
I'appui technique et financier de Search For Commun Ground
et ONU FEMMES Niger, un atelier de partage du rapport sur
les facteurs d'enrdlement des femmes et des jeunes filles
dans la région de Tillabéri en lien avec les phénoménes de la
radicalisation et de I'extrémisme violent. Cette rencontre est
I'occasion pour les parties prenantes de pouvoir disposer
d'informations pertinentes et surtout d'élaborer des projets
et programmes qui contribueront non seulement au
renforcement de capacité de résilience des femmes mais
aussi de réduire le risque d’enrélement des femmes ou filles

jeunes par des groupes armés.

l'ouverture des travaux, le
Secrétaire général de la
aute Autarité & la Conso-

lidation de la Paix, M. Yahaya Adié
arappelé que depuis plusieurs an-
nées, le Niger en général et la ré-
gian de Tillabéri en particulier fait
face & de multiples défis sur le
plan sécuritaire. «Cette situation
est née notamment de la déstabi-
lisation du nord Mali, par le ferra-
risme, véritable fléau de notre
époque et grande menace pour
les générations futuress, a-til
ajouté. Paur le secrétaire général
de la HACP, les questions de paix
el de sécurité sont au centre des
préoccupations des autorités du

Le Sahel

Niger car canvaincues du lien
inextricable entre Paix et Dévelop-
pement. «La lutte contre le terro-
risme demande que nous
adoptions une démarche globale
qui s'attaque aux causes pro-
fondes de son apparition. C'est
pourquoi depuis 2011, pour répon-
dre aux besoins prioritaires des
papulations affectées par l'insécu-
rité, la Haute Autarité & la Conso-
lidation de la Paix, met en ceuvre
des projets et programmes & im-
pact rapide afin de les stabiliser et
consalider la paix dans le pays»,
a-t-il rappelé. M. Yahaya Adié s'est
dit convaincu que cette initiative
louable du CNDHP/D mérite d'étre

soutenue. C'est pourquoi, il 2 de-
mandé aux parficipants de faire
des propositions adéquates pour
faire face aux défis de la lutte
contre les phénoménes de la radi-
calisation et de l'extrémisme vio-
lent. Par ailleurs, il a exprimé le
soutien de la Haute Autorité & la
Consolidation de la Paix dans sa
volonté de tout metire en ceuvre
pour soutenir et accompagner
cette noble initiative.

De son cdté, la présidente du
Centre Nigérien des Droits de
I'Homme pour la Paix et le Déve-
loppement, Mme Massoudou
Binta a dit que la stratégie adap-
tée par le Centre Nigérien des
Droits de 'Homme pour |a Paix et
le Développement est d'aller vers
ce groupe cible incantournable
dans |2 recherche de la paix et de
la cahésion sociale afin d'écouter,
ses analyses de la situation sécu-
ritaire d'une part mais surtout ses
contributions pour mettre fin &
cette situation qui n'a que trop
duré d'autre part. Pour Mme Mas-
soudou Binta, la situation sécuri-
taire doit avoir désormais une
dimension humaine afin que la
protection des droits de I'nomme
reste une priorité. «Le Rapport

Lors de I'atelier de partage di

que nous allons partager avec
vous aujourd'hui fait ressortir I'es-
sentiel des facteurs qui peuvent
permetire facilement 'enrdlement
de nos femmes et jeunes filles sur
des chemins sans lendemains.
Mieux, la réalisation de ce think
thank nous a permis de savoir que
la femme ou la jeune fille de Tilla-
bérin'a pas développé les mémes
stratégies que la femme ou la
jeune fille de Diffa dans la lutte
contre le terroristes, a-t-lle fait re-
marquer.

Quant 2 la représentante de
'ONU Femmes-Niger, Mme Sidi-
kou Rabi, elle a dit que la pré-
sence de 'ONU Femmes 2 cette
cérémonie s'inscrit dans le cadre

Mercredi
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de I'appui technique et financier &
la mise en ceuvre du Plan de la
CNDHP/D. «Ce rapport qui nous
sera présenté vient & point
nommé pour les acteurs impli-
qués, c'est a dire le gouvernement
et les partenaires, car il permet de
disposer dinformation sur la situa-
tion de la femme notamment sur
les thématiques de I'autonomisa-
tion économique, la paix et la sé-
curité, le leadership et la
participation politique en lien avec
cette thématigue d'actualité qu'est
la radicalisation et I'extrémisme
violent», a-t-elle conclu.

©® Mamane Abdoulaye

30 Mars 2022
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® A la Présidence de la République

Le Chef de I'Etat recoit la Commissaire européenne aux partenariats internationaux

Le Président de la République, S.E Mohamed Bazoum,

a recu hier aprés-midi,
européenne

Commissaire

Mme Jutta Urpilainen,
aux partenariats

internationaux. Les échanges entre le Chef de I'Etat et

la Commissaire

européenne

aux partenariats

internationaux ont porté sur la coopération entre
I'Union Européenne et le gouvernement du Niger ainsi
que sur les questions régionales et particuliérement
sur la situation dans le Sahel. On note que la diplomate
européenne était pour I'occasion accompagnée par la
Cheffe de délégation de I'Union Européenne, Dr. Denisa

Elena lonette.

u sortir de I'entretien,
Mme Jutta Urpilainen
s'est réjouie d'avoir ren-

contré le Président de la Répu-
blique du Niger tout en
précisani qu'il s'agit de sa pre-
miére visite dans “ce beau
pays”. Elle a affirmé que le
Niger est un partenaire impor-
tant pour I'Union européenne.
Eneffet, le Niger a recemment
coparraingé une résolution quia
élé présentée aux Nations
Unies et qui portait sur la
guerre enire I'Ukraine et la
Russie. Pour la Commissaire

® Séance d

vail entre |

européenne, il est trés impor-
tant d'avoir d'autres pays
comme le Niger qui, tout
comme I'Union Européenne,
veulent défendre la démocra-
fie, 'Etat de droit, les droits hu-
mains et le droit international.

Mme Jutta Urpilainen a ajouté
que son entrevue avec le Pré-
sident de la Républigue, leur
ont permis d'identifier trois
priorités pour renforcer le par-
tenarial. La premiere étani la
gouvernance, il faut avoir, a-dit
Mme Jutia Urpilainen, des ins-
fitutions fortes; renforcer la

vernemen

L] AﬁoubacerAbzo@NEP
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Le Chef de I'Etat avec la délégation de I'UE

redevabilité, la reddition des
comptes et la transparence. A
ce niveau, elle s'est dit heu-
reuse d'entendre tout ce que le
gouvernement a prévu de faire
sur ces difierentes questions et
également sur la corruption.
Elle a aussi confié que I'UE est
en mesure d'apporter un sou-
fien budgétaire de presque 200
millions d'euros pour justement
VENir en appui @ ces mesures
qui sont prévues.
L'autre priorité, a dit Mme Jutia
Urpilainen, est I'éducation. A

Niger

ce niveau, il a été prévu 50 mil-
lions d'euros pour garantir un
accés a I'éducation pour tous
les enfants au Niger en 'occur-
rence les jeunes filles. Selon la
Commissaire européenne, il
esi trés imporiant de renforcer
la qualité de I'éducation et c'est
la ol le réle des enseignants
est tout a fait crucial. La troi-
siéme des priorités est la sécu-
rité et 18 encore, elle a fait
savoir que I'UE est en mesure
de fournir un soutien financier
de 50 millions d'euros.

n 3légation

La Commissaire européenne a
ajouté avoir échangé avec le
Chef de I'Etat sur les perspec-
tives d'avenir pour le pays.
Pour Mme Jutta Urpilainen, il
sera imporiant d'avoir des in-
vestissements privés parce
que les transitions vertes el nu-
meérigues seront favorisées au
Niger. Aussi, la transition éner-
gétique & ce niveau sera
également trés importante.
«L'Union Européenne vient de
se doter d'une nouvelle siraté-
gie le «globogetway» qui vise
4 accélérer les investisse-
menis notamment sur le conti-
nent africain et je suis sdre que
le Niger en bénéficiera», a an-
noncé Mme Jutta Urpilainen.
Enfin, la Commissaire euro-
péenne aux partenariats inter-
nationaux a qualifié son
entretien avec le Chef de I'Efat
de «irés fructueux» et a réaf-
firmé 'engagement de I'Union
Européenne & poursuivre la
coopération avec le Niger.

® RahilaTagou

I'E

«Nous avons prévu, pour le Niger, la plus grande enveloppe de soutien financier de toute I'Afrique
subsahariennen, a déclaré Mme Jahta Unpilainen, Commissaire européenne aux partenariats internationaux

Le Niger bénéficiera de la part de I'Union européenne de
la plus grande enveloppe de soutien financier de toute
I'Afrique subsaharienne. L'annonce a été faite hier matin
a Niamey par la Commissaire de I'Union Européenne en
charge de partenariats internationaux en visite de travail
au Niger. Mme Jahta Unpilainen a fait cette annonce au
cours d'une séance de travail présidée par le ministre
d’Etat, ministre des Affaires Etrangéres et de la
coopération, M. Hassoumi Massoudou, assurant I'intérim

du Premier ministre.

u cours de cette journée,
les deux parties ont
igné des accords de fi-

nancement ou “nouveau cadre
programmatique de coopéra-
tion pluriannuel (2021-2027)",
avant d'avoir une séance de fra-
vail. Cette convention cible plu-
sieurs domaines prioritaires de
développement économique et
social du Niger. «Notre plan plu-
riannuel va se consacrer sur
trois grandes priorités a savoir
la gouvernance, I'éducationffor-
mation professionnelle et la
croissance dans une économie
verte», a souligné la Commis-
saires européenne en charge
des parienariats internationaux.
Ces priorités, rappelle Mme
Jahta Unpilainen, sont des
composantes extrémement im-
portantes de la stratégie "Glo-
bal Gateway” convenue entre
I'Union Européenne et I'Union

Africaine. Il s'agit des investis-
sements nécessaires tant pour
les infrastructures que pour le
capital humain et dont le plan
d'actions y relatif a été signé en
décembre demier a hauteur de
300 millions d'euro.

Selon la Commissaire de
I'Union Européenne en charge
des partenariats internationavu,
les accords signés hier avec le
Niger, vont permettre & I'UE
d'apporter un soutien budgé-
taire notamment pour le renfor-
cement des institutions mais
également pour investir dans
I'éducation et la création d'em-
plois. «l y a 26 millions
d'éléves que nous voulons voir
revenir a I'école en plus des op-
portunités de formation et d'op-
portunités économiques», a
déclaré Mme Jahta Unpilainen
avant d'ajouter que [I'UE

Mercredi 30 Mars 2022

accorde au Niger une impor-
tante enveloppe en vue d'aider
a stabiliser la zone des trois
frontiéres et fournir des services
de base aux populations.

La Commissaire européenne
en charge des partenariats in-
ternationaux a apprécié la
grande résilience dont fait
preuve I'Etat du Niger dans tous
les domaines. «Nous consta-
tons qu'au Niger vous faites
preuve d’une grande résilience,
tout d'abord une résilience dé-
mocratique. En 2021, vous
avez réussi a organiser des
élections a 'échelle nationale et
ce malgré un contexte de pan-
démie. Par ailleurs, une rési-
lience qui concerne également
la crise alimentaire. Vous avez
mis sur pieds des plans pour y
répondre; des plans permettant
de renforcer la question de la
gouvernance et de I'éducation,
notamment pour les filles», a-t-
elle déclaré. Mme Jahta Unpi-
lainen s'est dit fiere de la
Délégation de I'UE au Niger qui
travail en parfaite collaboration
avec les autorités du Niger. «Ce
qui nous permet aussi de tra-
vailler avec les Etats membres
dans le cadre de la ‘Team Eu-
rope” pour venir en soutien aux
priorités du Niger. Cela montre
gue nous sommes des vrais

Lors de la signature des

partenaires et qu'ensemble,
nous sommes plus forts», s'est
rejouie la Commissaire euro-

péenne.

Pour le Premier ministre par in-
térim la visite en terre nigé-
rienne de la Commissaire de
I'Union Européenne en charge
de partenariats internationaux
témoigne de la qualité des rela-
fions qui existent entre le Niger
et 'Union Européenne. M. Has-
soumi Massoudou a indiqué
cette visite offre une formidable
occasion de renforcer davan-
tage une coopération vieille de
70 ans. «Madame la Commis-
saire, c'est le lieu de rappeler
ici, le dynamisme de ce parte-
nariat inscrit dans ['histoire
et la proximité géographique.

Scanné avec CamScanner

accords de financement

L'Union Européenne demeure
I'un des plus grands partenaires
au développement du Niger de-
puis des décennies. En effet, la
Républigue du Niger et I'Union
Européenne entretiennent de-
puis de nombreuses années
d'excellentes relations d'amitié
et de coopération dans divers
domaines socio-polifiques et
économiques. Grace au dyna-
misme de cette coopération, de
nombreux projets de dévelop-
pement ont été réalisés au
Niger dans des domaines aussi
importants que la santé, I'édu-
cation, la sécurité alimentaire, la
culture, les infrastructures,
etc.», a déclaré M. Hassoumi
Massoudou.

® Abdoul-Aziz Ibrahim

Le Sahel

® Salamatou Nestor /ONEP




mduion Alelier de formation en Police Citoyenne des Forces de g

Hanns
Seidel

L’hétel Djoliba de Tillabéri a abrité du 23 au
25 Mars 2022 un atelier de renforcement des
capacités de trente (30) agents des forces de
défense et de sécurité de la ville de Tillabéri
en police citoyenne dont six (6) femmes.

rganisé par le Ministére

de l'intérieur, de la Sécu-

rité Publique, de la Dé-
centralisation et Affaires
Coutumiéres et Religieuses et fi-
nancé par la Fondation Hanns
Seidel, cet atelier animé par des
experts en la matiére, a traité des
thématiques importantes qui ca-
drent avec le concept de police
citoyenne
Ainsi, les six (6) modules suivants
sont déroulés par des formateurs
expérimentés.

1. Le respect des droits de
'homme, qui est fondamental
dans l'exercice des missions des
fonctionnaires de police ; il est
donc nécessaire d'avoir une
meilleure compréhension de ces
droits afin de les respecter, de les
prendre en compte dans les
opérations de maintien de 'ordre
public, des activités de police ju-
diciaire, et en faire la promotion.

Utilisant la méthade participative,

le Magistrat Aimoustapha Seybou
a amené les participanis 3
maitriser les dreits humains afin
de mieux les prendre en compte
dans I'exécution des différentes
missions qui leurs sont confiées.
Ainsi pour une meilleure com-
préhension, il a défini et expliqué
les droits humains et leurs dif-
férentes catégories. Il a rappelé
aux participants I'obligation con-
stitutionnelle de les respecter, de
les faire respecter et de les pro-
maouvoir, qui incombe & tout
citoyen, a fortiori les autorités
chargées de 'application des lois.

Dans le cadre de I'accomplisse-
ment de leurs missions de police
administrative ou de police judici-
aire, les fonctionnaires de police
sont au service des citoyens. La
loi leur a donné le pouvoir de
porter atteinte a certaines libertés
individuelles et collectives. Toute-
fois, elle encadre 'exercice de ce
pouvoir exceptionnel. En cas de
violation ou d'abus, ils peuvent

engager leur responsabilité per-
sonnelle, celle leurs institutions
respectives et celle de I'Etat. De
ce point de vue, la connaissance
et la maitrise des droits humains
dans leur envirannement profes-
sionnel, apparaissent & la fois
comme une nécessité et un im-
pératif. Tous les acies posés
doivent étre conformes 4 la loi. Le
respect des droits de I'nomme est
la clé de succés pour lI'accom-
plissement des missians de la Po-
lice Nationale.

2. La police de proximité, est
une approche décentralisée et
proactive du travail du fonction-
naire de police. Atravers |la com-
préhension de ce cancept, son

importance dans un pays €t la
maitrise des principes, valeurs et
les modalités de mise en ceuvre,
la criminalité, le désordre €t la
peur du crime seront réduits.

3. L'accueil et la communica-
tion dans les services de police
: aucune action efficace ne peut
se faire sans une bonne commu-
nication et un bon accueil. Ne dit-
on pas quun bon service
commence par un bon accueil. Ce
module permetira aux fonction-
naires de police d'acquérir les
bases et les principes de la com-
munication ainsi que les méth-
odes et technigues d'accueil des
populations afin de bien assurer
la satisfaction des usagers, la

Défense et de Sécurité (FDS) de la ville de Tillabéri

population.

4. La gestion des conflits : iden-
tifier les sources et les causes des
conflits et outiller les participants
des méthodes et techniques per-
mettant de prévenir et gérer cer-
tains conflits qui se présentent &
eux au quotidien dans le cadre de
I'exécution de leurs activités.

5. Les mécanismes de contrile,
permet de vérifier si les normes
de services sont respectés et sila
chaine de commandement est
réguliére.

6. L'éthique et 1a déontologie:
s'approprier les principes de
I'éthique et de |z déontologie en
vue d'améliorer l'image de la po-
lice au service du citoyen.

Il faut noter que l'objectif principal
de cet atelier de renforcement des
capacités en police citoyenne est
de créer les conditions de rap-
prochement entre les Force de
Défense et de Sécurité (FDS) et
les populations pour une
meilleure collaboration dans la
lutte contre I'insécurité dans nos
communautés.

FONDS D’ENTRETIEN ROUTIER (FER)

ETABLISSEMENT PUBLIC DE FINANCEMENT (EPF)

B.P. : 13778 NIAMEY — NIGER- TEL. +227738751
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® Cérémonie de clbture de la 1% session ordinaire du CESOC au titre de I'année 2022
D’importantes thématiques traitées et plusieurs recommandations formulées

Les travaux de la 1°® session ordinaire du Conseil
Economique, Social et Culturel (CESOC) au titre de
I'année 2022 ont pris fin, hier mardi 29 mars 2022, au
Centre International de Conférences Mahatma Gandhi
de Niamey. Durant quinze (15) jours, les conseillers ont
échangé et débattu sur des questions d’intérét national,
conformément a I'agenda de leur institution. Au cours
de cette session, plusieurs thématigues ont été traitées

notamment celles portant sur

la politique de

développement agricole, Ia protection sociale, I'accés
a la santé, la problématique des feux de brousse ou
encore le financement du secteur privé, pour ne citer
que celles-1a. Par ailleurs plusieurs communications
ont été faites devant les Conseillers du CESOC.

e théme relatif a la montée
Len puissance de notre agri-

culture, développé par le
ministére de I'agriculture, a fait
ressortir la nécessite de travailler
davantage pour rendre plus ac-
cessibles les mécanismes de fi-
nancement de [I'agriculture,
encourager la production des se-
mences locales sélectionnées,
modemiser et diversifier les tech-
nigues de productions agricoles
et enfin créer les conditions de
l'installation des grandes indus-
tries de transformation de pro-
duits agroalimentaires.
L'un des thémes phares de cette
session, selon le président du
CESOC, M. Mairou Malam Li-
gari, aura sans doute été, celui
relatif au développement des
mutuelles de santé au Niger. Ce

sujet a été retenu par le bureau
du CESOC dans le but de faire
un état des lieux des politiques
de I'Etat, en la matiére. L'exposé
du ministre de la Santé publique
a permis & la commission des af-
faires sociales de proposer des
recommandations et des résolu-
tions @ méme de booster ce sec-
teur fondamental, conformément
ala vision exprimée par le Prési-
dent de la Républigue en matiére
de Couverture Sanitaire Univer-
selle et de Protection Sociale. La
question de la retraite des fravail-
leurs du secteur non formel a fait
I'objet de débat et d'échanges
fructueux lors des présentes as-
sises. «La Communication du
Ministre en charge de ce secteur
nous a permis de relever qu'au
Niger, le systéme de protection

La table de séance a la cloture de la session

sociale, demeure trés faible avec
un taux de couverture sociale de
29% et qui, malheureusement ne
concerne que les fravailleurs du
secteur formel», a indiqué M. Li-
gari. S'agissant du secteur non
formel, a-t-il relevé, des
contraintes majeures existent, li-
mitant les possibilités de sa prise
en compte par les systémes de
retraite exisiants. «Nous avons
&t& heureux de constater que le
ministére de 'Emploi, du Travail
et de la Protection Sociale tra-
vaille, d'arrache-pied, sur des so-
lutions pouvant garantir une
prise en charge de la Protection
Sociale du secteur rural, et plus
généralement du secteur infor-
mel», a-t-il précisé

Le secteur de I'économie et des

finances n'a pas été en reste lors
de cetie session. «L'intervention
du ministre des Finances a ré-
vélé que la question du finance-
ment du secteur privé, demeure
une des préoccupations ma-
jeures du Gouvernement. Des
recommandations importantes
ont été formulées a I'endroit du
gouvernement particulierement,
pour renforcer les structures
d'appui et d'encadrement, afin
d'accompagner en amont les
PME a satisfaire les conditions
d'éligibilité et de faire un suivi ex-
post, aprés l'obtention du finan-
cement», a ajouté le président de
I'nstitution.

Les conseillers ont aussi suivi
des communications du Fonds
de solidarité africain (FSA), du

® Atelier de dissémination du mémorandum économique du Niger

Ministére des Finances, de la Di-
rection Générale des Impdts
(DGI, notamment sur la facture
certifiée et une journée d'infor-
mation a été dédiée a la com-
mission mixte Nigéro Nigériane

Eat de coopération. Actualité sociale

oblige, Mairou Malam Ligari, n'a
pas manqué d'évoquer I'épi-
neuse question de la mendicité
dont les Conseillers du CESOC
avaient évogque la gravite, le 15
mars dernier & I'occasion de la
cérémonie d'ouverture de ladite
session. «Cette pratique large-
ment folérée jusque-la dans
notre sociétés a pris des propor-
tions extrémement grave. La
mendicité est devenue une acti-
vité lucrative pour des trafiquants
d'étres humains qui ont su pro-
fessionnaliser cette activité. Le
CESOC se félicite de la décision
courageuse et pragmatique du
gouvemement visant a rapatrier
au Niger tous ceux qui s’adon-
nent a cette activite avilissante et
rétfrograde. Aussi, nous deman-
dons au gouvernement, d'appli-
quer rigoureusement la loi
criminalisant le trafic de per-
sonnes, afin de décourager les
organisateurs de ce travail des
plus ignobles», a déclaré le pré-
sident du CESOC.

Mahamadou Diallo

Des pistes de réflexion et options de réformes pour une croissance mcluswe, résiliente et durable

Le ministre du Plan, Dr Rabiou Abdou a présidé, hier matin
a Niamey, une rencontre de présentation des résultats et

recommandations  d'un

nouveau meémorandum

économique du Niger. L'étude portée par la Banque
Mondiale propose, une analyse approfondie de la
performance de I'économie nigérienne au cours des 20
derniéres années et identifie les principaux défis auxquels
le pays sera confronté dans les années a venir ainsi que
les voies possibles pour les surmonter.

e Mémorandum Econo-
Lmique du Niger vise a four-

nir aux décideurs politiques,
des pistes de réflexion et options
de réformes pour s'engager réso-
lument sur le chemin d'une crois-
sance economique inclusive,
résiliente et durable. 1l s'agit de
fagon non exhaustive des re-
formes contribuant a la gestion
transparente et efficiente des fu-
tures ressources pétroliéres, des
changements institutionnels per-
mettant d'accélérer I'adoption des
nouvelles technologies pour sou-
tenir la productivité agricole et
I'accés a la finance inclusive ou
encore les mesures d'optimisa-
tion des mécanismes de préven-
tion des risques climatiques.
La production de ce document in-
tervient dans un contexte od, le
Niger, a lnstar de la plupar des
pays africains, a connu plusieurs

chocs avec des impacts socioé-
conomiques importants. «En
dépit de ces chocs, 'activité éco-
nomique a été robuste ces 20
derniéres années avec un taux
de croissance du PIBde 5,2%en
moyenne entre 2000 et 2020.
Cependant, au moment ol I'éco-
nomie a fait preuve de la forte ré-
silience face a la pandémie de la
Covid-19, les chocs climatiques
vécus en 2021 ont eu un impact
majeur sur la production agricole,
la croissance économique et la
pauvretés, a indiqué le ministre
du Plan, Dr Rabiou Abdou. Au
total 5 pistes ont été identifiées
pour assurer une croissance du-
rable au Niger. lis consistent a
tirer parti des nouvelles technolo-
gies pour ameliorer la producti-
vité de I'agriculture commerciale,
soutenir I'extension des services
et promouvoir l'orientation vers

Mercredi 30 Mars 2022

I'exportation; & développer la fi-
nance numérique pour soutenir le
développement du secteur privé;
a gérer les revenus pétroliers de
maniére transparente et fiscale-
ment responsable; & promouvoir
les politiques judicieuses en ma-
tiére de contenu local et renforcer
le cadre de gestion du risque de
catastrophe et établir une straté-
gie de financement dudit risque
D'ores et déja, «le nouveau
PDES 2022-2026, en cours d éla-
baoration, intégrera toutes ces di-
mensions pour accélérer la
marche du Niger vers le statut de
pays émergent, fondé sur une vé-
ritable transformation structurelle
de son économie», assure le mi-
nistre du Plan.

Selon le Représentant Résident
par intérim de la Banque Mon-
diale au Niger, M. Pierre Xavier
Bonneau, le Niger a affiché des
performances économiques dy-
namigques avec un taux de crois-
sance moyen annuel de 5.5% au
cours de la période 2000-2020 et
une réduction de I'extréme pau-
vrete. «Plus récemment, alors
que le pays a fait preuve dune
résilience économique certaine
face a la pandémie du Covid-19,
les chocs climatiques et sécurl-

La table de séance & 'ouverture de I'atelier

taires vécus en 2021 ont eu des
effets négatifs sur la production
agricole (qui a reculé de 38%) et
la croissance économigue (qui a
été révisée de 2.2 points de pour-
centage pour s'établir a moins de
1.5 %)», a-t-il relevé. Ce ralentis-
sement économique a ainsi
conduit & une aggravation de la
pauvreté. La détérioration de la
situation politique régionale et in-
temationale, avec d'une part des
sanctions économigues et finan-
ciéres qui touchent plusieurs
pays de la sous-région et, d autre
part, la guerre entre la Russie et
I'Ukraine, qui est source de
grandes incertitudes addition-
nelles quant aux perspectives

Scanné avec CamScanner

économiques du Niger pour 2022
et pour le moyen terme, est sus-
ceptible d'exacerber les défis
existants tant sur le plan écono-
mique, social que sécuritaire, ex-
plique le Représentant Résident
par intérim de la Banque Mon-
diale.
Dans ce contexte difficile, «la
Bangque mondiale reste aux cotés
de ses élats membres tant sur le
plan du soutien financier - et le
Niger en est une illustration écla-
tante - que sur celui tout aussi im-
portant, si ce nest plus, de
l'expertise et de 'analyse écono-
miques, réitére M. Pierre Xavier
Bonneau.

® Ismaél Chékaré

Le Sahel

Issa Moussa / ONEP
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AVIS D’APPEL D’OFFRES

N° 001/2022/MID

Pour la livraison de vingt (20) véhicules 4x4 |

1. Le présen! avis d"Appel d'Offres fait suite & 'Avis
Général de Passafion des Marchés au fitre de |'année
2022 paru dans le joumal le Sahel N°* 10253 du 06
janvier 2022 el approuvé par lettre N°001590/ MF/
DGCMP! OB/ DCOB/DASPPM du 15 décembre 2021,
2 Le Minisiére de ['Iniérieur ei de la Décentralisation
dispose des fonds surle budget nafional afin d'acquérir
des matériels roulants, ef a linention d'uiiliser une
pariie de ces fonds pour effectuer des paiements au fitre
de Appel d'Offres N* 001/2022MID.

3 Le Minisiére de fIntérieur el de la Décentraisation
sollicite des offres fermées de la part de candidats
€ligibles ef répondant aux qualifications requises pour
fournir vingt (20) véhicules 4x4.

4 La procédure sera conduile par mise en concurrence
nationale en recourant a un Appel d'Offres Quvert tel
que défini dans le Code des Marchés publics aux arficles
29 ¢t 30 du code des marchés publics e des délégafions
de sevice public, et ouvert 4 fous les candidats éfigibles
5 Les candidats intéressés peuven! obtenir des
informations auprés de la Direction Générale des
Ressources et prendre connaissance des documents
dAppel d'Offres & I'adresse mentionnée ci-aprés
Direction des Marchés Publics el des Délégations de
Service Public 2¢™ étage Porte C16 sis au Minisiére de
IInérieur el de la Décentralisation de 8 heures 4 17
heures du lundi au jeudi et le vendredi de 8 h & 12
heures 00mn.

Le délai d'exécution es! de trois (3] mois.

6 Les candidats inléressés peuvent acquénr le jeu
complet du Dossier d'Appel d'Offres & la Direction
Générale des Ressources (Direcfion des Marchés
Publics et des Délégalions de Service Public 2™ Fiage
Porle C16) confre paiemenl d'une somme non

remboursable de deux cent mille Francs (200 000)
FCFA.
1. Les Offres dewronl étre direclement déposées a
['adresse ci-aprés
Ministére de I'Intérieur et de la Décentralisation
Secrétariat Général
Direction Générale des Ressources
Direction des Marchés Publics et des Délégations de
Service Public 2éme Etage Porte C16, BP 622
Niamey, Tel : (227) 20 72 39 70 au plus tard le
mercredi le 27 avril 2022 a9 heures
Les offres déposées aprés la date ef [heure limites
fixées pour la remise des offres ne seront pas
accepiées.
8. Les offres doivent comprendre une garantie de
soumission, d'un montani équivalent & de 2% du
montani de |a valeur de soumission
9 les ofires seront ouverles en présence des
représentanis des soumissionnaires qui souhaitent
assister & l'ouverture des plis le mercredi 27 avril 2 10
heures 4 'adresse suivante : « Ministére de ['Intérieur
etde la Décentralisation 4 la Direction Générale des
Ressources »
10. Les soumissionnaires resteront engagés par leurs
offres pour un délai de quatre-vingt-dix (90) jours 3
pariir de Ia date de remise des piis.
11. Beules les offres des soumissionnaires qui
remplissent les critéres d éligibilité indiquée au dossier
d'appel  la concumence seroni évaluées el comparées.
12, Par dédision mofivée, [Administration se réserve le
droil de ne donner aucune suile & tout ou parfie du
préseni Appel d'offres.

Le Secrétaire Général Adjoint

NIANDOU DAOUDA

Marchés Publics

Marchés Publics

R AVIS D’APPEL D'OFFRES wecmenin | AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL
[ “"""’““'“"’;o":r la livraison de quatorze [1:‘}°v::::17:: :',‘ST T R M;:;::::;m:::r:;r:ateurs de IJureau,p:;t:lso ;T:iz::‘mlz,sinn?;;:::is onduleurs |

1. Le présent avis d’Appel d'Offres fait suite a I'Avis
Général de Passation des Marchés au fitre de I'année
2022 paru dans le journal le Sahel N°® 10253 du 06
janvier 2022 ei approuvé par lefire N°001590) MF/
DGCMPI 0B/ DCOB /DASPPM du 15 décembre 2021.
2. Le Ministére de [niérieur et de la Décentralisafion
dispose des fonds sur le budge! national afin d'acquérir
des matériels roulants, et a fintention d'utiliser une
partie de ces fonds pour efiectuer des paiements aufire
de 'Appel d'Offres N* 002/2022/MID.

3. Le Ministére de [Iniérieur et de la Décentralisafion
sollicile des offres fermées de la part de candidats
eligibles el répondant aux qualifications requises pour
fournir quatorze (14) véhicules 16 LNT .

4. La procéduwre sera conduite par mise en concumence
nationale en recourant & un Appel d"Ofires Ouvert tel
que défini dans le Code des Marchés publics aux arficies
29 et 30du code des marchés publics el des dékgations
de senvice public, et ouvert a fous les candidats éligibles.
5. Les candidats inléressés peuveni obienir des
informations auprés de la Direction Générale des
Ressources et prendre connaissance des documenis
d'Appel d'Offres & I'adresse menfionnée ci-aprés :
Direcfion des Marchés Publics el des Délégations de
Senice Public 2™ élage Porte C16 sis au Ministere de
IIntérieur et de la Décentralisaiion de 8 heures 4 17
heures du lundi au jeudi et le vendred de 8 h 4 12
heures 00mn.

Le délai d'exécution est de trois (3] mois.

6. Les candidats inféressés peuvent acquérir le jeu
complei du Dossier d'Appel d'Offres a la Direcfion
Générale des Ressources (Direction des Marchés
Publics et des Délégations de Service Public 22 Eiage
Porte C16) contre paiement d'une somme non

remboursable de deux cent mille Francs (200 000)
FCFA
1. Les Offres devront éire direclement déposées a
I'adresse c-apiés :
Ministére de I'ntérieur et de la Décentralisation
Secrétariat Genéral
Direction Générale des Ressources
Direction des Marchés Publics et des Délégations de
Service Public 2éme Etage Porte C16, BP 622
Niamey, Tel : (227) 20 72 33 70 au plus tard le
mercredi 27 avril 2022 a 9 heures.
Les offres déposées aprés la dale et Iheure limites
fixées pour la remise des offres ne seront pas
acceptées.
8 Les offres doivent comprendre une garantie de
soumission, d'un moniani équivalen! a de 2% du
montant de |2 valeur de soumission
9 les offres seront ouvertes en piésence des
représentants des soumissionnaires qui souhaitent
assister a louveriure des plis le mercredi 27 awril & 12
heures a 'adresse suivanie : « Ministére de I'ntérieur
et de la Décentralisation 4 la Direction Générale des
Ressources ».
10. Les soumissionnaires resteront engagés par leurs
offres pour un délai de quatre-vingt-dix (30) jours 3
pariir de |a date de remise des plis.
11 Seues les offres des soumissionnaires qui
remplissent les critéres d éligibilité indiquée au dossier
'appel & la concurrence seroni évaluées el comparées.
12, Par décision motivée, |'Administration se réserve le
droit de ne donner aucune suite 4 tout ou parfie du
présent Appel d'offres.

Le Secrétaire Général Adjoint

NIANDOU DAQUDA

1, Cet Avis d'appel d'offies fait suite 2 MAvis Général de
Passafion des Marchés au ftre de 'année 2022 paru dans
e journal le ahel N* 10253 du 06 janvier 2022 et approuvé
parletire N*001590MF/DGCMPIOR DCOBDASPPM du 15
décembre 2021,

2. Le Miristére de Intérieur el de la Déceniralisafion
dispose des fands sur le budget national afin  acquérir des
matériels informatiques, et a fintention d'uiiiser une partie
de ces fonds pour effeciuer des paiements au filre de FAppel
o'Offres N* 00312022MID.

1. Le Ministére de fintérieur et de la Décentralisafion sollcite
des offres fermées de la part de candidats Eligitles ef
répondant aux qualificatiors requises pour foumir des
ordinateurs de bureau, des imprimantes, des
multiprises, des onduleurs

4 La procédure sera conduile par mise en cancumence
nafionale en recourant 4 un Appel d'Offres Ouvent tel que
défini dans le Code des Marchés publics aux arficles 29 ef
30 du code des marchés publics et des délégafions de
senvice pullic, et ouverf & tous les cancidats ligibles.

§. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informafions
auprés de la Direcion Générale des Ressources ef prendre
connaissance des documents d'Appel d'Offres & Fadresse
mentionnée ci-aprés : Direciian des Marchés Publics et des
Délegations de Service Pubic 2éme étage Porte C16 sis au
Minisiére de fIniérieur el de la Décenirzisation de & heures
& 17 heures du lundi 2u jeudi et le vendredi de & h 4 12
heures 00mn.

Le délai d'zxécufion est de trois {3) mois.

6. Les exigences en mafiére de qualificzfions sont: Seules
les offres des squmissionnaires qui remplissent les criléres
d'éligibilité indiquée au dossier d'appel 4 la cancumence
seront évaluées el comparées. Voir les OPAD pour les
informafions délzillées.

1. Les candidats intéressés peuvent consulter gratuitement
Ie dussier d Appel d'cffres complet qu l¢ refirer 4 filre anéreux
cantre et acquérirle jeu complet du Dessier d'Appel d'Offres
& la Direction Générale des Ressources (Direction des
Marchés Publics et des Délégations de Senvice Public 26me
Etage Porte C1€) conire paiemeni d'une somme non
remboursable de cent mille Francs (100 000) FCFA

8. Les Offres dewront &ire direclement déposées & ladresse
ci-aprés |

Ministére de | Intérieur et de la Décentralisation
Secrétariat Général

Direction Générale des Ressources u Direction des
Marchés Publics et des Délégations de Service Public
2% Etage Porte C16, BP 622 Niamey, Tel :(227) 207238
10 au plus tard le mercredi 27 avril 2022 4 15 heures
Les offres déposées aprés Ia dale ef Fheure imites fixées
pourlaremise des offies ne seront pas acceptées.

9. les ofires doivenl comprendre une garanfe de
soumission, 'un montant équivalent  de 2% du montant de
|a valeur de soumission.Les candidats resleroniengagés par
leur ofire pendant une péride de quatre-vingt-dix (90)
jours 2 compter de 2 date imite du dépdi des offies comme
spécifié au point 18.1 des IC et aux DPAD.

10. Les offres seroni ouverles en présence des
représentants des soumissionnaires qui souhaitent assister
& l'ouveriure des plis le mercredi 27 avril a 15 heures &
I'adresse suivantz : « Ministére de |'ntérieur et de la
Décentralisation & |a Direction Générale des Ressources

LB
Par décision mofivée, fAdministration se réserve le droit de
ne danner aucune suite & fout qu partie du présent Appel
d'offies.
Le Secrétaire Général Adjoint
NIANDOU DAOUDA

Le Sahel

Mercredi 30 Mars 2022
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@ _Visite du gouverneur de Zinder a Kantché

risques de la migration clandestine et la mendicité

Le Gouverneur de la région de Zinder Laouali
Amadou Madougou a effectué le dimanche 27
mars dernier, une visite de travail a Kantché (70km

au Sud de Zinder) ou il

a rencontré les

ressortissants de ce département récemment
rapatriés de Dakar au Sénégal ou ils se livraient a

la mendicité.

ette premiére vague
de migrants compo-
see de 544 per-

sonnes dont 113 femmes
qui se réclament ressortis-
santes de Kantché, Magaria
et du Nigeria a été admise

et hébergée sur le site du
complexe sportif de Mata-
méye.

Au cours de cette visite, il
s'est agi pour le Gouver-
neur Laouali Amadou Ma-
dougou de s'entretenir avec

ces rapatriés autour du
message des autorités gou-
vernementales sur les effets
nefastes de la migration
clandestine.

Pour diminuer d'intensité &
ce phénoméne d'immigra-
tion, I'Etat et ses parte-
naires au développement
ont réalisé plusieurs inves-
tissements au profit des po-
pulations locales de ce
département qui se tradui-
sent par |'aménagement
des mares pour la pratique

Une vue des enfants anmfes dans la mendicité

® Dosso/Politique

Le gouverneur de la Région de Zinder s’adressant
aux mendiants rapatriés

des cultures de décrue et la
mise en valeur des terres

dégradées.
Le departement de Kant-
ché, faut-il le préciser,

renferme d'importantes po-
tentialites en terres irriga-
bles qui peuvent étre
grandement exploitées pour
faire face aux besoins des
populations. En dépit de cet
état de fait, le phénomene
de la migration est en train
de prendre des proportions
inquiétantes, a fait remar-
quer le gouverneur de la re-
gion de Zinder.

«Ce probléme n'est pas en
fait lie a la pauvreté encore
moins a l'insecurite alimen-
taire», a-t-il expliqué devant

les rapatries. Il s'agit plutot
d’'une organisation qui se
rapporte au trafic d'enfants,
alatraite des personnes, a-
t-il expliqué.

«Toutes les personnes qui
s'adonnent a ces activites
malsaines seront identifiees
et répondront de leurs actes
devant la loi», a déclaré le
Gouverneur de Zinder
avant de préciser gu'une
enquéte sera ouverte pour
situer les responsabilités et
les organisateurs de ce tra-
fic clandestin subiront les
sanctions prévues pour ce
type de crime.

Sido Yacouba,
ANP-ONEP/Zinder

Assemblée générale de la section régionale PNA-AL’OUMA de Dosso

La section du Parti Nigérien pour I'Auto Gestion (PNA -
AL'OUMA) de Dosso a tenu le dimanche 27 mars 2022 son
Assemblée générale. Il &tait question au cours des travaux
de célébrer le 25 anniversaire du parti et de renouveler
les structures du parti au niveau de la région de Dosso.
La cérémonie s’est déroulée en présence d’'une mission
du bureau politique national du parti venue superviser les
élections ainsi que des représentants de la Mouvance
pour la renaissance du Niger (MRN Coalition majoritaire

au pouvair).

lusieurs interventions
Pont marqué la cérémo-

nie d'ouverture des tra-
vaux. Le président communal
de Dosso M. Boureima Seyni
a souhaité la chaleureuse
bienvenue a tous les déle-
gués départementaux et a la
délégation du bureau politique
national et a adressé ses sin-
céres remerciements au pére
fondateur du parti M. Sa-
noussi Tambari Jackou quin'a
ménagé aucun effort pour la
tenue de cette Assemblée Gé-
nérale. La 3*™ vice-prési-

dente du Bureau Politique Na-
tional Mme Paul Ramatou a
pour sa part remercié les mili-
tants et militantes du
PNA-AL'OUMA pour cette
mobilisation tout en espérant
qu'aux prochaines élections,
le parti puisse avoir beaucoup
de conseillers régionaux, mu-
nicipaux et de députés natio-
naux.

En ouvrant les travaux, le
Vice-président du parti au titre
de la région de Dosso M. Ab-
doulkarim Zodi a rappelé a
I'assistance gue le renouvelle-

Mercredi 30 Mars 2022

ment du bureau de la section
de Dosso doit se faire confor-
mément aux statuts et régle-
ment intérieur du parti, dans la
compréhension, la considéra-
tion et le respect mutuel des
militantes et militants. Une fois
ce bureau mis en place, a-t-il
indigué, il doit s'atteler a son
tour & la mise en place de
toutes les structures depuis
le niveau départemental
jusqu'au niveau villageois.
Une fois ce renouvellement
achevé, interviendra au cou-
rant de cette année 2022 le
septiéme congrés national du
parti.

Le Vice-président du bureau
politiqgue du PNA-ALOUMA
au titre de la région de Dosso
a saisi 'opportunité pour invi-
ter les militants et militantes
de la région de Dosso a s'in-
vestir pour que le parti par-
vienne a obtenir lors des
élections futures des élus
aussi bien au niveau de I'As-

Lors de I'assemblée générale de la section

semblée Nationale qu'au sein
des conseils régionaux et mu-
nicipaux. «Le PNA-AL'OUMA
accorde une importance et
une attention toutes particu-
lieres a la section de Dosso.
C'est pourquoi, iI consacre
beaucoup d'efforts en vue de
sa redynamisation», a indiqué
M. Abdoulkarim Zodi.

Aprés une journée d'intense
travaux, la section PNA-
AL'OUMA de Dosso a été re-
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nouvelée et a comme prési-
dent M. QOumarou Hassan, se-
crétaire général M. Adamou
Hamani, trésorier général M.
Hassan Hima, secrétaire a
I'organisation M. Hama Sou-
mana et secrétaire a la pro-
motion de la femme et 3 la
promotion de I'enfant Mme
Hadjia Wankaye.

Mahamane Amadou
ANP-ONEP/Dosso

Le Sahel

Sensibiliser les Nigériens rapatriés de Dakar sur les

DR




REPUBLIQUE DU NIGER
PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE
AGENCE DU BARRAGE
DE KANDAJI (ABK)

SOLLICITATION DE MANIFESTATION D'INTERET

N° 04/2022/ABK/PDREGDE2

Sélection de consultants par les emprunteurs de la Banque Mondiale

—

OBJET : RECRUTEMENT D’UN EXPERT EN DEVELOPPEMENT LOCAL
FINANCEMENT : IDA CREDIT NO. 51650

Ala Républigue du Niger a obtenu un financement de
I Association Internationale de Développement (IDA) pour financer
les colts de la mise en ceuvre du Projet d'appui au Programme
Kandadj (P-KRESMIN) et a l'intention d'utiliser une partie du
montant de ce financement pour procéder au recrutement d'un
Expert en Développement Local en vue du renforcement des
équipes de fravail.
B.les personnes qualifiées sont invitées a présenter leurs
candidatures qui devront comprendre obligatoirement :
ajune |etire de motivation signée et datée ;
bjun curriculum vitae détaillé, daté, signé et certifié sincére faisant
ressortir la qualification, ['expérience et les aptitudes du candidat,
et mentionnant au moins trois (3) références professionnelles
pertinentes et les coordonnées complétes des employeurs;
c)une photocopie égalisée du diplome requis ;
d)une photocopie des attestations et/ou cerificats de fravail;
e)un extrait d'acte de naissance ;
fjun certificat de nationalité nigérienne.
Les dossiers de candidature doivent &tre déposés a I'adresse ¢-
dessous, au plus tard le 07 avril 2022 a 16 heures (heure locale
GMT+1) sous pli fermé avec la mention
«Recrutement d'un Expert en Développement Local» :
Bureau d’ordre de I'Agence du Barrage de Kandadji (ABK)
Quartier RYAD, Avenue BAWA JAN GORZO (a coteé de la
plaque avocat) BP 206,
Niamey - Niger Tel (227) 20 73 23 13 Fax: (227) 20 73 21 85,
E-mail: Kandadji@intnet.ne.
Le candidat retenu devra fournir, avant tout engagement, un

casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois. En outre,
tout agent de I'Etat retenu devra fournir, avant tout
engagement, un certificat de cessation de paiement.
C.TACHES ET RESPONSABILITES

Sous I'autorité du Directeur du Département de Sauvegarde
environnementale et sociale, et en étroite collaboration avec
les autres départements, I'expert est chargé de :

-Suivi, évaluation, approbation et application du Plan d'Action
de Développement Local (PADL) ;

-Suivi du dossier de sécurisation fonciére ;

-Suivi de la mise en ceuvre des conventions signées avec les
partenaires externes (Direction Régionale de la santé, ONG...) ;
-Suivi de la mise en ceuvre des contrats d'acquisition
d'équipements pour les services sanitaires ;

-Suivi de |a Gestion du Fonds de Développement social -
appui aux personnes vulnérables ;

-Participe a l'information et & la communication avec les
acteursfactrices.

D.PROFIL

-Dipléme de niveau Bac +5 en sciences sociales, socio-
écanamie, planification, droit, ingénierie ou tout autre dipldme
d'études supérieures ;

-Expérience générale d'au moins 10 ans dans le
développement local etiou communautaire et en
aménagement du territaire ;

-Expérience confirmée d'au moins 5 ans dans I'appui au
collectivités locales et 3 la maitrise d'ouvrages communales

E.DUREE DE LA MISSION

La durée totale des prestations est de cing (05) ans a temps
plein assorti d'une période d'essai de trais (3) mois qui, si elle
n'est pas concluante, peut conduire & 'arrét de la prestation.
Le (la) candidal(e) retenu(e) sera invité(e) a signer un contrat
d'un an renouvelable aprés évaluation positive de ses
performances.

A cet effet, il estimportant de rappeler les dispositions de
l'article 1.13 d) sur 'utilisation des fonctionnaires : * Les
représentants du Gouvernement et les fonctionnaires du pays
de 'Emprunteur peuvent étre engagés sous réserve que cela
ne soit pas incompatible avec le droit de la fonction publique
ou d'autres lois et réglements, ou politiques du pays de
I'Emprunteur et (i) s'ils sont en congé sans solde, refraités ou
ont démissionné ; (i) slils ne sont pas engagés par
I'organisme pour lequel ils travaillaient avant leur départ en
congé sans solde, en retraite ou leur démission ; et (iii) si leur
engagement ne donne pas lieu & un confiit d'intéréts.

F.MODALITES DE RECRUTEMENT
Le recrutement comporte un examen de présélection sur
dossier. Le candidat retenu a lissue de cette présélection
subira un entretien.
G.LIEU D'AFFECTATION
Le poste est basé @ Gabou (Tillabéri) avec des déplacements
fréquents dans les zones dintervention du Programme.

Le Directeur Général

Amadou HAROUNA

REPUBLIQUE DU NIGER
PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE
AGENCE DU BARRAGE
DE KANDAJI (ABK)

AVIS A MANIFESTATIONS D'INTERET

N° 05/2022/ABK/P_KRESMIN

—

POUR LE RECRUTEMENT D’UN (E) SECRETAIRE DE DIRECTION

|. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La République du Niger a obtenu un financement de la Bangue
Africaine de Développement (BAD), pour financer les colts de la
mise en ceuvre du Projet d'Appui au Programme KANDADJI de
Régénération des Ecosystémes et de Mise en (Fuvre de la Vallée
du NIGER (PKRESMIN) et a lintention d'utiliser une partie du
montant de ce financement pour procéder au recrutement d'un (e}
Secrétaire de Direction en vue du renforcement des équipes de
travall.

ILDESCRIPTION DU POSTE

Placé(e) sous |a responsabilité du Directeur Général, le(la)
Secrétaire aura pour taches :

-Réceptionner et trier les correspondances pour ne présenter au
Directeur Général que les informations essentielles ;
-Réceptionner et filtrer les appels téléphonigues ;

-Préparer, voire rédiger les courriers émanant de la direction
générale ;

-Gérer ['agenda du Directeur Général, noter les rendez-vous et les
organiser dans certains cas.

-Organiser les déplacements du Directeur Général ;

-Avant e début des réunions, préparer les dossiers ainsi que les
supports de communication ufilisés ;

- Rédiger les comptes-rendus des réunions ;

-Assurer une communication clare (frangais, orthographe et
présentation), fiable et empathique tout en respectant la
confidentialité des informations personneles et des informations
que la Direction a décidé de ne pas communiguer,

-Exécuter toutes autres taches a luilele confiée par le Directeur
Général.

II.PROFIL RECHERCHE
3.1 Qualifications requises et dge
Avoir un dipldme en Secrétariat de niveau : Bac+2.

Fire 2gé de 40 ans au plus au 31 décembre 2022.

3.2 Expérience professionnelle

+Avoir une expérience générale de cing (5) en qualité de Secrétaire
oe Direction ..

3.3 Compétences technigues et professionnelles

+Maitrise de |'outil informatique (Maitrise du Pack Office) ;
“Bonnes capacités rédactionnelles et une parfaite maitrise de la
rédaction administrative ;

*Bonne expression écrite et orale ;

*Un bon niveau d'anglais parlé et écrit (copie du/des certificat(s)
|ustificatifs a joindre au dossier de candidature)

+Esprit de synthése et d'analyse ;

«Capacité de travailler sous pression ;

+Aptitude & la gestion des priorités et au respect des délais.

+Sens d'organisation et de rigueur ;

+Sens de ['accueil et de 'écoute ;

Sens de la communication ;

+Sens de 'autonomie et du réflexe du compte rendu ;

+Discrétion et confidentialité ;

IV.DUREE DU CONTRAT

La durée totale des prestations est de quatre (4) ans. Le (la)
candidat(e) retenu(e) sera invité{e) & signer un contrat d'un an
renouvelable aprés évaluation positive de ses performances.

V.CONSTITUTION DU DOSSIER

Les dossiers de candidature devront comprendre obligatoirement :
ajun curriculum vitae détaillé, faisant ressortir la qualification,
I'expérience

et les aptitudes du candidat, et mentionnant au moins trois (3)
références professionnelles pertinentes et les coordonnées
complétes des employeurs ;

bjune photocopie |égalisée des diplémes ;

cjune photocopie des attestations etlou certificats de travail ;

VI.CRITERES DE SELECTION

+Critére n°1 : Qualifications du candidat (BAC+ 2) en secrétariat
(20 points) ;

+Critére n°2 : Expérience pertinenie pour le poste (avoir une
expérience générale de cing (5) ans (40 points) ;

+Critére n°3 : Bonne connaissance en informatique (Word,
Excel, PowerPoint,

Internet ainsi que d'autres outls de communication) sur
présentation des attestations noté sur (10 points) et test écrit en
informatique noté sur 20 points.

+Critére n°4 langue : L'anglais sur présentation des aftestations ou
dipléme noté sur 10 points.

Seuls les candidats qui ont obtenu 70 points sur 100 ou plus seront
retenus en vue éventuellement d'accomplir cette mission et celui
classé premier sera invité aux négociations du contrat pour ladite
mission dans les limites du budget.

VILLIEU D'EMPLOI
Le poste est basé & Niamey avec des déplacements dans les zones
d'intervention du programme.

VIl.DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE.

Les dossiers de candidature doivent étre déposées en copie dure
sous pli fermé ou par courrier électronigue 2 I'adresse ci-dessous,
au plus tard le 07 avril 2022 a 16 heures (heure locale GMT#1)
avec lamention « Recrutement d'un (e) Secrétaire pour 'Agence
du Barrage de KANDADJI » :

Direction Général de I'Agence du Barrage de Kandadiji (ABK)
Quartier RYAD, Avenue BAWA Jan GORZO, BP 206,
Niamey - Niger Tel (227) 2073 23 13
E-mail : Kandadji@intnet.ne

Le Directeur Général
Amadou HAROUNA

Le Sahel

Mercredi 30 Mars 2022
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REPUBLIQUE DU NIGER
PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE
AGENCE DU BARRAGE
DE KANDAJI (ABK)

AVIS A MANIFESTATIONS D'INTERET

N° 06/2022/ABK/P_KRESMIN

POUR LE RECRUTEMENT D’UN (1) CHAUFFEUR

|.CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La République du Niger a obtenu un financement de |2 Banque
Africaine de Développement (BAD), pour financer les colts de
la mise en ceuvre du Projet d'Appui au Programme KANDAD.I
d= Régénération des Ecosystémes et de Mise en (Euvre de la
Vallée du NIGER (PKRESMIN) et a l'intention d'utiliser une
partie du montant de ce financement pour procéder au
recrutement d'un (1) chauffeur en vue du renforcement des
équipes de travail.

I.DESCRIPTION DU POSTE

Placés sous la responsabilité du Directeur du Département
Administratif et Financier, le chauffeur aura pour taches :
-assurer les courses de service ;

-conduire le personnel dans le cadre des missions de travail ;
-vérifier quotidiennement I'état général du véhicule & lui confié
ainsi que la présence des piéces administratives ;

-détecter et signaler toute anomalie sur le véhicule ;

-relever les index des compteurs kilométrigues a chaque
ravitaillement et signaler 'état des consommations ;

-assurer |a propreté des véhicules ;

-suivre et signaler les entretiens périodiques du véhicule
(révision, vidange) ;

-veiller au renouvellement & temps des piéces administratives
du véhicule ;

-Suivre les opérations d'entretien et de réparation de véhicules;
-veiller 4 la tenue correcte du camet de bord du véhicule ;
-exécuter toutes taches connexes a lui confiées.

1Il.PROFIL RECHERCHE

Les candidats intéressés doivent avoir ;

-Etre titulaire d'un permis de conduire B ;

-avoir un niveau d'instruction au moins égale au niveau classe
3eme;

-avoir une expérience professionnelle d'au moins 5 ans & un
poste de Chauffeur ;

-disposer des aptitudes en mécanigue afin de pallier en
situation d'urgence aux difficultés techniques ;

-&tre disponible, patient et courtois.

-Etre 4gé de 40 ans au plus au 31 décembre 2022.

IV.DUREE DU CONTRAT

La durée totale des prestations est de quatre (4) ans. Le
candidat retenu sera invité & signer un contrat d'un an
renouvelable aprés évaluation positive de ses performances.

V.CONSTITUTION DU DOSSIER

Les dossiers de candidature dewvront comprendre
obligatoirement :

-une demande manuscrite adressée a Monsieur le Directeur
Général de I'Agence du Barrage de KANDADJI;

-un CV signé, sincére et détaillé faisant ressortir les aptitudes
du candidat et son expérience ;

-les copies légalisées des dipldmes ;

-une photocopie légalisée du permis de conduire ;

-les copies légalisées des attestations etlou certificats de
trawvail

VI.CRITERES DE SELECTION

-Critére n°1 : niveau d'instruction : 20 points ;

-Critére n°2 : avoir un permis B : 20 points ;

-Critére n°3 : avoir cing (5) ans au minimum d’expérience
générale dans la conduite de véhicule : 40 points ;

-Critére n°4 : avoir des aptitudes en mécanique automabile :
20 points

Seuls les candidats qui ont obtenu 70 points sur 100 ou plus
seront refenus en vue éventuellement d'accomplir cette
mission et celui classé premier sera invité aux négociations du
contrat pour ladite mission dans les limites du budget.

VII.LIEU D’EMPLOI

Le poste est basé & Gabou (Région de Tillabéri) avec des
déplacements fréquents dans les zones d'intervention du
programme.

VII.DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE.

Les dossiers de candidature doivent étre déposées en copie
dure sous pli fermé & l'adresse ci-dessous, au plus tard le 07
avril 2022 & 16 heures (heure locale GMT+1) avec la
mention « Recrutement d'un (1) chauffeur pour I'Agence
du Barrage de KANDADJI » :

Direction Général de I'Agence du Barrage de Kandadji
(ABK)
Quartier RYAD, Avenue BAWA Jan GORZQ, BP 206,
Niamey - Niger Tel (227) 20 732313 E-mail :
Kandadji@intnet.ne

Le Directeur Général
Amadou HAROUNA

REPUBLIQUE DU NIGER
NINISTERE DE L'AGRICULTURE
PROJET DE RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE DE
L' AGRICULTURE FACE Al CHANGEMENT CLIMATIQUE A
TRAVERS DES TECHN QUES MODERNES DIRRIGATION
[PRRACC-NIGER]

APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT

N°001/2022/BIENS/ MAG /PRRACC-NIGER

Acquisition des materiels roulants du PRRACC-NIGER

1. Cet Avis d'appel d'offres national fait suite & 'Avis Général
de Passation des Marchés paru dans le Sahel Quotidien
national sous le N°10290 du 14 mars 2022

2. La Reépublique du Niger a sallicité et abtenu de la Banque
Quest Africaine de Développement (BOAD) des fonds, afin de
financer le projet de Renforcement de la Resilience de
I'Agriculture face au Changement Climatique & travers des
techniques modernes d'irigation PRRACC-NIGER, et a
l'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer le
paiement au titre du Marché d'acquisition des materiels
roulants du PRRACC-NIGER. Les matériels seront fournis
a Niamey dans un délai de deux (02) mois.

3. L'Unité de Gestion de projet solicite des offres sous pli
fermé de la part de candidats éligibles et répondant aux
qualifications requises pour fournir les materiels roulants
ci-aprés, en deux lots et dont des variantes ne sont pas
admises:

Lot 1 : Un (01) Véhicule tout terrain SW, un (01) Véhicule
berline, Une (01) moto;

Lot 2: Sept (07) Vehicules double cabine pick-up.

Un candidat peut soumissionner pour un ou deux lot(s) et peut
remporter plus d'un lot.

4. La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini
dans les directives pour la passation des marchés de travaux,
de biens et de services (autres que les services de
consultants) par un prét ou une avance de fonds de la BOAD,
concerne tous les candidats éligibles et remplissant les
conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres
Quvert et qui ne sont pas frappés par les dispositions desdites
directives.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations
auprés du PRRACC-NIGER BP : 12165 Niamey —Niger ;
Madame Hadiza NAMAKA ; Tel : 00{227) 20 32 05 88 I

96 26 72 30 Email : prracc.niger@gmail.com et prendre
connai e des d its d'Appel d'offres & l'adresse
mentionnée ci-aprés PRRACC-NIGER Boulevard Tanimoune-
Immeuble en face Nigelec centrale Francophonie entre 09
HOO et 17H00 GMT+1, tous les jours ouvrables du lundi au
jeudi, et le vendredi de 09 H0O & 12 H 00 GMT+1.

6. Les exigences en matiére de qualifications sont la fourniture
par les soumissionnaires des pieces suivantes:

a) une liste de références portant sur des réalisations en tant
qu'entreprise principale de travaux de méme nature effectués
au cours des trois (03) dernieres annees 2018, 2019 et 2020
(au moins cing (05) de foumiture de materiels roulants
similaires en volume). Ces références et informations sont
accompagnees des copies legalisées de marchés enregistrés
des attestations legalisées et Procés verbaux des réceptions
legalisés;

b} la preuve de la dispanibilité d’'un service aprés- vente jugé
satisfaisant par I'Acheteur pour le type de matériel proposé.
¢) Le Candidat doit établir qu'il dispose du personnel pour les
positions-clés suivantes :

-Un chef d'atelier avec BEP - maintenance véhicule
automobile (MVA) minimum ;

-Deux (02) ouvriers spécialisés titulaires du CAP en
automobile minimum.

Le CV et les copies certifiées des diplomes et attestations de
travail doivent étre fournis dans I'offre.

d) Le Candidat doit établir qu'il dispese d'un garage équpé
(fournir les coordonnées géographiques de l'emplacement du
garage et la liste des équipements).

¢) Etats financiers certifiés pour les trois (03) derniéres années
d'exercices (2018-2019-2020) par un cabinet d'audit
comptable agrée par la République du Niger ;

Voir le document d'Appel d'offres pour les informations
détaillées.

7. Les candidats intéressés peuvent consulter gratuitement
le dossier d'Appel doffres complet ou obtenir un
dossierd'Appel d'offres complet & I'adresse mentionnée ci-
aprés Projet PRRACC-NIGER & compter du 30/03/2022
contre un paiement non remboursable de cent mille (100 000)
francs CFA. La méthode de paiement sera par versement en
espéce auprés de la sécrétaire du Projet PRRACC-NIGER.
Le document o Appel d'offres sera immeédiatement remis aux
candidats intéressés.

8. Les offres devront étre rédigées en langue frangaise et
deéposees a l'adresse ci-aprées UGP PRRACC-NIGER sis au
Boulevard Tanimoune Immeuble face NIGELEC centrale
Francophonie, au plus tard le 29 /04 /2022, 4 10H00 GMT
+1.

Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-
dessus indiguées, seront purement et simplement rejetées et
retournées sans étre ocuvertes, aux frais des soumissionnaires
concerneés.

Les offres seront ouvertes en présence des représentants des
soumissionnaires et le cas échéant d'un observateur
indépendant, qui désirent participer & l'ouverture des plis, &
'adresse ci-aprés : Salle de réunion du Ministére de
I"Agriculture BP : 241 Niamey Téléphone : 00 227 20 73 21
48 le 29/ 04/2022, & 10H00 GMT + 1.

Les offres doivent comprendre une garantie de soumnission
d’'un montant de :

Lot N*1 : un million (1 000 000) francs cfa.

Lot N"2 : trois millions (3 000 000) francs cfa.

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de
120 jours a compter de la date limite de soumission.

LE SECRETAIRE GENERAL
Dr GAREBA YAHAYA

Mercredi 30 Mars 2022
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® ntervention de la Direction Générale des Impéts a la session du CESOC

Les Conseillers édifiés sur la facture certifiée et le civisme fiscal

Le mardi 22 mars dernier, la Direction Générale des
Impots (DGI) a présenté une communication, devant les
Conseillers du CESOC, cela dans le cadre de la 1°®
session ordinaire de l'institution, au titre de 'année
2022. Les travaux de cette sixiéme journée de ladite
session, dirigés Monsieur Soumaila Bagna, 1% Vice-
président de ladite institution ont porté sur deux thémes
a savoir : “Promotion du civisme fiscal et lutte contre la
fraude fiscale, pour une mobilisation optimale des
ressources neécessaires au développement socio-
économique et culturel du Niger” et “Tout savoir sur la
réforme de la Facture Certifiée”.

ans son exposé sur le
D 1% théme, M. Abdou Na-

maioua, Chef Cellule
Ad-hoc a la DG, a indiqué que
le civisme fiscal est 'accomplis-
sement volontaire par les
contribuables de leurs obliga-
tions fiscales, se fraduisant par
I'établissement des déclara-
tions fiscales, leur dépdt dans
les délais ainsi que le paiement
spontané de ['imp6t dd. Par ail-
leurs, a-t-il rappelé, le civisme
fiscal est inscrit dans la Consti-
tution du 25 novembre 2010, en
son arlicle 40, qui stipule que
“Tout citoyen a le devoir de
remplir ses obligations civiques
et professionnelles et de s'ac-
quitter de ses contributions fis-
cales”. Selon MNamaioua, la
fraude fiscale ne doit pas étre
confondue avec ['évasion fis-
cale qui consiste a diminuer
ses impots en profitant de cer-
taines lacunes de la loi fiscale.
Par rapport & la promotion du
civisme fiscal, M. Abdou Na-
maioua a noté que les diffé-
rents indicateurs de mesure du
degré de civisme fiscal se résu-
ment aux points suivants spon-
tanéité dans le paiement de
Iimpdt ; paiement de limpdt
dans les délais; paiement jusie
selon la faculié contributive et
absence de coniestation de
l'impdt par des voies de faits.
«La lutte conire la fraude fis-
cale est un enjeu majeur de
souveraineié et de redresse-
ment des comptes publics. Elle
est une condition essentielle
pour faire respecter le principe
d'égalité devant [limpdt. En
effet, si elle n'est pas correcte-
ment éradiquée, la fraude fis-
cale porie atteinte, d'une part a
la solidarité nationale en faisant
reposer ['imp6t sur les seuls
contribuables qui respectent

leurs obligations fiscales et,
d'aufre parl, aux conditions
d'une concurrence loyale entre
les entreprises», a-i-il fait sa-
voir. C'est pourquoi, des ac-
tions concrétes sont
administrées afin de venir a
bout de ce phénoméne dont
d'une part, la maitrise du poten-
fiel fiscal d'immatriculation,
dans le répertoire national, des
personnes exercant des activi-
tés informelles et la fiscalisation
de ces activités ; lidentification
el |a fiscalisation des niches fis-
cales) et d'autre part, I'amélio-
ration des outils de gestion de
'Administration fiscale a tra-
vers les Nouvelles Technolo-
gies de linformation et de la
Communication (NTIC).

La facture certifiée

Ce fut ensuite, le tour de M.
Hassane Kalla, Expert en Ges-
tion du Changement de faire
une communication sur la Fac-
fure Ceriifiee. Selon lui, I'admi-
nistration fiscale du Niger fait
face a une fraude fiscale liée a
la minoration des ventes dans
le secteur formel, a la présence
du secteur informel et a la
fraude importante sur la TVA.
«Une Facture cerlifiée est une
facture qui comporte, outre les
mentions classiques, des élé-
ments de sécurité dela DGI : le
numéro d'identification de la
machine (NIM), la signature et
le code électronique (code
QR). La facture certifiée est
une facture émise par un Sys-
teme Electronique Certifie de
Facturation (SECeF)», a-t-il ex-
pliqué. La réforme, selon l'inter-
venant, a essentiellement porté
sur le cadre juridique, son fonc-
tionnement, le moyen de vérifi-
cation et le site web de source
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SECeF a l'adresse www.im-
pots.gouv.ne. Il a ajouté que
I'objeclifs de la réforme est
d'instituer une nouvelle obliga-
tion au niveau du Code Général

des impdis el vise a élargir 'as-
siette fiscale; sécuriser la TVA
payée par les consommateurs,
accompagner la bonne gouver-
nance des entreprises; assainir
le jeu de la concurrence entre
contribuables; améliorer les re-
lations entre les coniribuables
et I'administration fiscale

Les avantages de la réforme

Déclinant les avantages de la
réforme, M. Kalla, indiqué qu'ils
sont au nombre de trois. Les
avantages pour les enfreprises
comprenant la conformité de la
facturation des entreprises ala
législation commerciale et l'évi-
tement des sanctions, la mo-
dernisation des processus de
faciuration dans I'entreprise, la
meilleure  transparence et
I'équité dans le systéme, de la
compétitivité des entreprises
formelles, la possibilité & terme
de remboursement du crédit de
TVA el la levée de certaines
restrictions fiscales. Il y a en-
suite les avantages pour la po-
pulation. «Les avantages pour
les populations comprennent
l'assurance du reversement de
la TVA supportée dans les
caisses de ['Etat, I'assurance
de détenir les justificalifs d'ac-
quisition licite, la jouissance
paisible du droit des consom-
mateurs, le renforcement de la
culture de réclamation des fac-
tures et le prix que gagnent les
citoyens modéles pour la pro-
motion du civisme». Quant aux
avantages pour I'Etat, ils com-
prennent la normalisation des
factures et des processus me-
tiers, le suivi et la tracabilité en
temps réel des transactions
des entreprises, l'augmentation
des recettes fiscales, la dispo-
nibilité de données fiables sur
chaque transaction et le pro-
cessus d'audit clair et franspa-
rent.

Par rapport a la mise en ceuvre

de la réforme, M. Namaioua, a
noté que la sensibilisation des
coniribuables relevant du ré-
gime réel et du régime réel sim-
plifié se conforme a |a nouvelle
obligation en deux (02) phases.
L'une s'agissant de la distribu-
tion gratuite et d'installation des
machines aux contribuables sé-
lectionnés par la DGI a partir
d'octobre 2020 et celle dite de
“généralisation” pendant la-
guelle les autres contribuables
éligibles devraient acquérir les
SECeF auprés des fournis-
seurs habilités et les utiliser.
Les premiers résultats enregis-
trés sont entre autres le niveau
élevé de conformité des entre-

l'impét, dinsérer au programme
scolaire, l'enseignement du ci-
visme fiscal, de revoir la ques-
tion sur la taxe d'habitation et
l'introduction de celle d'immobi-
liere qui peuvent accroitre les
recettes fiscales. lls ont égale-
ment souhaité que la facture
certifiée soit élargie a l'ensem-
ble des opérateurs écono-
miques pour une guesiion
d'équité. Ensuite, les conseil-
lers ont souhaité étre édifiés
sur les résultats de la rencontre
entre le Premier ministre et les
opérateurs économigues ainsi
que les critéres sur lesquels la
DG s'est basée pour faire la
distribution gratuile des ma-
chines. lls ont aussi demandé
les mécanismes utilisés par la
DGI pour identifier et immatri-
culer tous les opérateurs éco-
nomiques.

Par ailleurs, les conseillers ont
souhailé avoir une précision sur
la place gquoccupe la sensibili-
sation dans la |utte contre ['inci-
visme fiscal et le site web de la
DGl sur lequel on peut avoir
d'amples informations sur la
facture certifiee. Enfin, les
conseillers ont rappelé que lim-

Une vue des leaders traditionnels

prises, la certification et 'homo-
logation des SECeF, Ie
paiement spontané de la TVA
et d'autres actions en cours
comme le contrile fiscal systé-
matique, la répression des cas
de non-conformité, la répres-
sion des cas de fraudes ave-
rées, le contrdle interne régulier
et la communication a I'atien-
tion des consommateurs, I'im-
plication des autres institutions
de I'Etat pour réprimer la fraude
et les agissements organisés
visant 'évitement de l'impdt.

En réaction a la présentation
des deux thématiques dévelop-
pées par la DGI, les conseillers
ont souligné la nécessité d'une
bonne gouvernance pour amé-
liorer l'assiette fiscale. |l est
aussi nécessaire de communi-
quer et de sensibiliser les popu-
lations sur limporiance de
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p6t est un devoir pour tous les
citoyens, par conséquent toute
personne en capacité contribu-
tive doit s'en acquitter.

En réponse aux réactions des
conseillers, le Directeur Géne-
ral Adjoint des imp6ts et ses
collaborateurs ont indiqué que
les contribuables concernés
par 'exigence de la facture cer-
tifiée sont ceux qui sont enre-
gisirés aux NIF R et S, mais
aussi fous ceux qui évoluent
dans limport-export. ||y a aussi
une application qui est en train
d'étre développée pour prendre
en compie tous les contribua-
bles qui sont a I'impdt synthé-
tique. La DGI a nofifié qu'elle
dispose d'un plan de communi-
cation confinue sur la facture
ceriifiée.

Mahamadou Diallo

30 Mars 2022



® Deuxieme congrés statutaire du SYNAPTRAV-NIGER
Réflexions sur I'avenir du secteur des transports au Niger dans un contexte d’msecunte

Le Syndicat National des Professionnels du transport
de voyageurs du Niger (SYNAPTRAV-NIGER) a
organisé le dimanche 27 mars au CCOG, son
deuxiéme congrés statutaire. Ce congrés a été placé
sous le théme “’Le transport des voyageurs du Niger
dans un contexte d'insécurité, quelles stratégies ?
C’est le représentant du ministre des Transports, M.
Djibo Moussa qui a présideé I’ouverture des travaux de
ce congrés statutaire en présence du président du
syndicat, du secrétaire général de 'USTN, M. Alain

Adikan, et de plusieurs autres invités.

n ouvrant les travaux
Ede ce congres statu-

taire, le représentant
du ministre des transports, M
Djibo Moussa a salué les
congressistes pour leur pre-
sence massive malgré leurs
agendas chargés. Ce qui est
la preuve éloquente de leur
attachement 2 la défense des
intéréts du syndicat, de ses
militants et militantes. «En
effet, linsécurité grandissante
a favorisé la prolifération de
groupes armes non étafigues
qui engendrent une forte cri-
minalité transnationale impac-
tant beaucoup les frafics
routiers sur certains troncons
du pays» a-t-il déploré. Par
ailleurs, le constat d'une mul-
titude de postes de controle
sur les routes nationales a
aussi entrainé la recrudes-
cence des fracasseries rou-
tieres, décriees par les
différents syndicats du sec-
teur des fransports routiers.
Le théme de ce congrés vient
a point nommeé parce qu'il

marchandises. Il a aussi invité
tous les acteurs a une pro-
fonde réflexion sur la sécurité
des voyageurs du Niger et a
demandé & I'Etat de mettre
les moyens pour pallier cette
situation.

Le Président du SNAPTRAV-
Niger M. Boureima Issa Ya-
couba a, au nom du bureau
exécutif national) exprimé sa
reconnaissance a |'USTN.
«La tenue reguliere du
congrés dans la vie d'un syn-
dicat est I'expression de sa vi-
falite et de Ila bonne
gouvernance syndicale», a-t-
il estimé. Ce congres offre
l'occasion aux participants de
faire le bilan complet et sans
complaisance de la gestion
d'un mandat, de faire I'état de

® Transports

lieu des préoccupations ma-
jeures des travailleurs afin de
degager des pistes de solu-
tion.

Dans I'agenda de ce congres,
il est prévu aussi I'élection
d'une nouvelle équipe qui
sera chargee de la mise en
ceuvre des différentes résolu-
tions et recommandations
pertinentes issues des re-
flexions. Il a enfin salué les
farces de défense et de sécu-
rité et a affirmé son soutien
pour leur noble mission de

preservation de la paix au
Niger. Le président du SNAP-
TRAV a interpellé le gouver-
nement de tout mettre en
ceuvre pour sécuriser les
axes routiers, car ils ne pour-
raient &tre sécurisés tant que
les infrastructures routiéres
restent dans un état de dégra-
dation avancée. M. Boureima
Issa Yacouba a souligné I'im-
partance du théme choisi. Le
transport des wvoyageurs
contribue au développement
economigque social et culturel

La table de séance a I'ouverture du congrés

de la nation. |l permet aussi
un brassage entre les peu-
ples tel que défini dans le pro-
tocole de la libre circulation
des biens et des personnes
de l'espace communautaire
CEDEAO. «Le contexte d'in-
securité que vit le Niger en-
trave tous ces principes et
valeurs et ne donne aucun
plaisir de voyager», a-t-il
conclu.

Assad Hamadou

Le Syndicat national des transporteurs voyageurs Adeltchi
tient son 3°™ congres ordinaire

permet aux participants de ré- Le Synd_icat na_tional des transporteurs voyageurs -1 V A : . /-;'_ ]
fléchir sur des pistes de solu- Adeltchi d_u I\!lg?r (SNTVAN) a tenu Ie‘ samgdl _26 &&aN | YA
tions aux problémes qui mars dernier a Niamey, son 3™ congrés ordinaire — na{ : &
; ; sous le théme «solidarité syndicale : cas du THEME © " =
minent le secteur routier au P ; - ité Syndicale o
; secteur des transports voyageurs». La cérémonie Selidarité Syn ~
Niger et éventuellement cher- : > 5 = . @
h i ilier | d'ouverture des assises s’est déroulée en SRR D g b i By 0 a
e el: It_:o_rtr!m:n cuncll e da présence des cadres du ministére des Transports, 3
Wpicie dos; POSICS e des représentants des autorités régionales et E
contrdle et la fluidite dutrans- 8 communales de Niamey, ainsi que de plusieurs . a
port routier. invités et adhérents du syndicat. 3 ’ .

Pour le Secrétaire général de
'USTN, M. Alain Adikan le
théme de ces assises refléte
justement la situation dans la-
quelle se trouve le secteur du
transport au Niger. Ainsi, cetie
activité est devenue un métier
a haut risque dans un
contexte ou la population a
réellement besoin de la mobi-
lité et de la disponibilité des

rocédant a 'ouverture
Pdes travaux, le repré-

sentant du ministre des
Transports, M. Dodo Abouba-
car, a déclaré que les autori-
tés de la 7*™ Republique ont
fait du secteur des transports
I'une de leurs prigrités. Afin de
soutenir cette dynamique du
Gouvernement, il a demandé

L"AN DEUX MILLE VINGT DEUX
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aux membres du SNTVAN de
collaborer positivement avec
les autorités du Niger «confor-
mément a la reglementation
en vigueur» et de promouvoir
«un syndicalisme du dévelop-
pement» paur mieux défendre
les intéréts des ftravailleurs
qu'ils sont

Le théme retenu pour les as-
sises du 3*™ congrés ordi-
naire du Syndicat national des
transporteurs voyageurs
Adeltchi du Niger (SNTVAN)
cadre, selon son secrétaire
géneral, M. Abdou Maiyaki,
avec le contexte actuel du
pays. «C'est pourquoi nous
avons la lourde responsabilité

de creéer les conditions pour
une solidarité franche, fruc-
tueuse et durable entre syndi-
cats en vue de repartir sur
des bonnes bases. Ainsi, le
développement d'un secteur
des transports voyageurs dy-
namique et geénérateur de
ressources et d'emploi consti-
tue un impératif», a-t-l souli-
gne

M. Abdou Maiyaki a reconnu
que la tache est difficile et a
appelé ces camarades a
«multiplier et diversifier les
luttes pour sortir des chantiers
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Lorsdel' ouverture du congms

battus, car nombreux sont
nos camarades qui vivent
dans la misere et le déses-
poiry.
Plusieurs responsables du
syndicat sont intervenus tout
au long de la cérémonie offi-
cielle pour rappeler que le
SNTVAN est créé pour pro-
mouvoir la cohésion au sein
de ses membres. lls se sont
également réjouis du réle joué
par leurs leaders pour renfor-
cer la solidarité au sein des
membres.

Omar Abdou

Le Sahel
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AVIS DE VACANCE DE POSTE

POSTE DE RESPONSABLE EN COMMUNICATION ET CAPITALISATION

communicafionivisibililé des inlerventions ;

*Souci permanent de veiller 3 application exacte des réglementations
aulorisées ;

+ Rigueur et méthode dans l'organisation du travail et la gesfion des
dossiers,

+ Excellente maitrise de l'outil |nfotrnatque (Word, Excel, PowerPoint, etc)

Lux-Development {LuxDev], Agence pour la Coop
auD i i, a &é mandalée par le M des Affaires étrangé
ef européennes (MAEE) du Grand-Duché de Luxenm.lg pour assurer |

et externe élaborées par e siége ;

—garantir le respect des procédures, processus, charles et polifiques de
communication sur le terrain :

—assurer le rble d'appui-conseil en matidre de communication auprés des
de LuxDev sur le temain et éventuellement auprés des

—&tablir et metire en ceuvre, pour chaque programme, en concerlation avec

mise en ceuvre de son prog de bilalérale au Nige(

Lm(Devagﬂ ernant qu .‘\genee dexécution pour la par‘ne b laborat
au Niger intervient ipak t dans il

anq :5] secleurs damié 'éducalion et la ft il fessi lle, e

t rural, 'eau et ' t et les finances publiques.
Les Programmes sectonels cherchenl & pourvoir le poste de Responsable
en communication et capitalisation.
|. RESPONSABLE EN COMMUNICATION ET CAPITALISATION
Le Responsable en communication et capitalisation aura pour mission
d’accompagner les équipes des programmes dans |a mise en ceuvre des

le département Communicafion du siége, un plan de communication et un
plan d'actions annuel traitani de (a fion propre au prog

de |a communication et de |a visibilité du baillewr ainsi que de Ia
communication et visibilité de LuxDev ;

—assurer le rile de community manager pour les réseaux sodiaux du bureau
en assurani |a gestion d'un comple pour chacun des différents réseaux

plans de capitaiisation ef communication afin d’assurer un apy
aulour des bonnes prafiques et accrofire sa visibilité.

Principales tiches et responsabilités :
Le Responsable en communication el capitaisation effectuera les taches et
activités suivanies .

+ accompagner les équipes des projets et programmes dans la mise en
ceuwre des plans de capitalisation :

—mise 3 jour (si besoin) des objets de capitalisafion proposés par chaque
|projeliprogramme ;

- rrlse 4 jour et suivi des plans de apltahsaﬁnn de chaque
et plus particul dela des activités 4

HOjekpiog!

mener ;

i sociaux (Facebook, Linkedln, Inst; et Twitler) et donc prendre & sa
charge, le contrdle, |a validation ef la publication de | des
des difiérents réseaux sociaux
— intégrer et mettre  jour des €léments relatifs aux programmes sur le site
inlerne de 'Agence |

* Excellentes capacités
+ Excellente mailrise du frangais

Attitudes liées & cet emploi (en partie ou en totalité) :

+ Se conformer & des régles de discrétion professionnelle, au respect de la
confidentialité des informations et & celui du code d'intégrilé de "Agence
Lux-Development ;

+ Faire preuve d'un esprit d'analyse, d'une bonne gestion des dynamigues
de groupe. la et savoir eninleme el en
externe ;

' Savoir s'adapter 4 un rythme de fravail soutenu ef 3 des méthodes de
fravail spécifiques

+ Avoir une bonne expérience du fravail en éque dans un cadre mmple:e
(personne!, administrations, et

s
Conﬂilhﬂs d'exercice de 'emploi :
Niveau et ialité de fi i & | t requis

Expertise nationale ou sous régmnale en matiére de communication el

cantausaﬁun disposant d'un daplnme en adéquation avec le pusle (relauuns
poliiques, j lisme ou tout d

au minimum & un Bac+4

- conceptualiser, élaborer et mainienir  jour des produits de
relatifs aux thémafiques prioritaires, aux secteurs dinterventions ef aux
programmes i projets, tels que des reportages, arucles pmicallons pour
les réseaux sociaux, posters, i elc ;

— assurer |a gesfion du suivi administratif et financier des produits de
communication terrain ;

— sélectionner et rem.ﬂe( un presiataire exierne en vue de signer avec lui

Expérience professionnelle :

+ Parfaite maitise des applications du Pack Office &1 de logiciels/applications
pour ['édifion de documents

+ Trés bonnes capacilés de synthése, d'analyse et de rédaction (en frangais)
+ Parfaite maftrise des outils digitaux e de la communication sur les réseaux
I ET

- appui dans [élaboration des différents canevas et supporls de un contrat cadre pour la mise en page de exiemes, [a * Expéri dans la de noles notes de
capitalisation ; de produits mulfimédia, la captation de pholos ; synthése, articles, .

— appui dans |a collecte de dnnnées nécessaires a la capitalisation ; —gérer les relalions avec les prestalaires extemes en malidre de * Experience récente en tant que DD!TMWI'HI)' managel

—analyse et desi [ communication el rédiger les termes de références, briefings, scripls et | - Expé dans la coopération au d esente un atout;
—production de supports de capitalisati tnmes hini traiégig i + Connaissance souhailée du Niger ef des secteurs d‘imerventm de LuxDev
ou d'information, brochure, fiches, rapports, elc... sur les acquis el les | —gérer les interactions avec Ambassade en maliére de communication, dans |e pays.

expériences mendes) —metire sur pied et administrer une bibliothéque mullimédia dont le conlenu Lieu d'exercice : Niamey avec de déplacements occasionnels dans les

—appui dans I'&dition e la mise en page des supports de capitalisation avant
diffusion ;

—assurer la diffusion des supporis de capitalisation en lien avec les
programmes (resfifution des résultals, partage diffusion)

. les équipes dans la i
ceuvre du volet i ibilité des

—assurer le rdle de poini relais du département Corrmurlmhon sur le femain
en assurant :

—le parlage avec le siége des informations relalives 4 la communication du
terrain ; el

—la diffusion vers |e leain des informations

et la mise en

eslorganisé, catégorisée, higrarchisé el partagé avec le sidge.

-assurer l'archivage (numérque el papier) de fous les produits de
fion élaborés par, ou en riation avec les prog et

projets de capitafisali , fiches, rapports,

efe).

Toule autre tache liée 4 sa fonction et 4 |a demande de son supérieur

hiérarchique.

[~

et de base

totalité) pour exercer cet emploi :
Spéaahste de la mise en ceuwre des plans de capitalisafion |

' des i de communication écrite, vidéo, réseaux

(en partie ou en

par le
Communication du sidge ;
— mettre en ceuvre, Sur le terrain, les stralégies de communication interne

sodaux, efe.. |

' iali dans la el la mise en ceuvre du volet

LUX
DEV
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AVIS DE VACANCE DE POSTE

POSTE DE RESPONSABLE DE PASSATION DE MARCHES (PDM)

autres régions du pays.

Type de contrat | contral 3 durée déterminée ou d'expert d'un an avec
possibilité de suivant & fion de 'employé
Rémunération : l'employé sera classé dans |a calégorie WV de Ia arille
salariale ou d'honoraires du Bureau de LuxDev au Niger selon type de
contrat.

Entré en fonction : |2 1erjuillel 2022

Cetle description de poste ne représente pas une liste exhaustive des
taches & réaliser. Cette demiére pourra faire l'objet d'ajouls etiou de
modifications selon les besoins pour répondre aux impéralfs des
programmes.

Vous &tes priés de postuler au plus tard le vendredi 15 avril 2022 via le
sile : hitps:licareers.luxdev.lujob-invite/628/

pour exercer cet nmplol

-G de la l&gislation, de la régk ion et des p d
inistratives et 12 icables au domaine ;

+ Connaissance théorique et pratique en maliére de passation de marchés

selon les procédures spécifiques & des bailleurs de fonds extérieurs

+ Souci permanent de veiller & l'application exacte des réglementations

autorisées ;

* Rigueur &t méthode dans l'organisation du travail &1 la gestion des dossiers:

« Excellente maTmse de Ioum nfnrrnanque (Word, Excel, PowerPoini, etc);

+ Excellente maitrise du frangais.

Attitudes liées 4 cet emploi (en partie ou en totalité]
+ Se conformer & des régles de discrélion professionnelle, au respect de la
confidentialité des informations el & celui du code d'intégrité de 'Agence Lux-

Lue- Developmant (LuxDev), Agence pourla C au | favoriser un candidat ou une marqueftechnologie |
D aéd d par le Ministére des Affaires &res et les marchés sur la Obase
européennes {MAEE) du Grand-Duché ue Lunernbwrg pour assurer a mise - prépa'eﬁassurer e oomrole nuahlé des dossiers de mise en ‘B
&n euwie de son p de & bi le au Niger. LuxDev agit et oblenir les validati é pour le des
en tanl qu’ﬂgm d'axé pour Ia partie bourg DAOD auprés des habili (CTP RAF R i
La ération | b au Niger i it ipak ‘dansunq LuxDev au MNiger, Dépariemeni Procédures-Contrals-Achals du Siége de
(5) secleurs d'actiité @ "Bducation et la fi i f ! LuxDev)
rural, l'eauet I etles ﬁnanoes publiques. Les - publier les avis d'appel doffres uans la ptesse locale, assurer la

ngrmmes sacloriels cherchen! 4 pourvoir les postes suivanis |
. RESPONSABLE DE PASSATION DE MARCHES (POM)
Lella Responsable POM a pour mandat général . I isation et I’

transmission des DAO, traiter les dé des
et veiller & la bonne réception des offres ;
- iser ef présider les séances d'ouverture el ¢'évaluatbion des offres en

de la Cellule Passation des Marchés. A ce filre il planifie, coordonne, exécute
les 13ches afiérentes de |a passation des marchés de Biens, de Senvices ef
de Travaux, suil lexéculion des prestations, congoil les outils et assure e

veillant 3 1a justesse dans |'appréciation des critéres d'évaluation et des
propositions d'afiribution des marchés, au regard des régles du Manuel-
Qualité LuxDev el des stipuations des DAO et assurer le contrile qualité de
la rédaction des rapporls |

Development ;

+ Faire preuve d'un esprit d ana}y'se d'une bnnne gestion des dynamiques de

groupe, praiquer la ré &l savoi i en infeme et en

exleme;

+ Savoir $'adapler 4 un rythme de travail soutenu et & des méthodes de travail

spécifiques ;

-Mnur une bonne e:nénenoe du travail en &quipe dans un cadre complere
t Elus, bé el

des ts. || devra égal apporter son avis &clairé et
ses conseils sur toute question de passation de marchés (déii des avis
de non-objecti it des s des collé et partenaires
notamment]

Principales missions :

— arganiser et animer a cellule passation des marchés en collabaration avec
l'assistant passation des marchés |

— planifier, préparer 1 d le calendrier des isifions de Biens de
Services et de Travaux des Programmes du PIC '\l' Niger, en étroite
collaboration auecle RAF les Conseillers Techniques Principaux CTP] les

le contréle qualité de tous les post:

des offres (projets de contrat, notifications), veiller & leur signature et leur
transmission ;

- suivre I'exécution des presiations pour qu'elle se fasse dans les délais
prescrits, faire toul rappel nécessaire et le cas échédant, prendre loules
dispositions uties pour '&lablissemeni des avenants dans le resped des
prescriptions du Manuel-Qualité LuxDev |

- organiser les séances de réceptions des presiations, assurer le contrile
qualité des difiérents procds-verbaux (marchés de Biens et Travaux), veiller

(ATl &t les & leur sig , veiller ala des Iiwabia &1 a leur validation par
nationaux (ATN) : la hal:slmée hés de Senices)
- iner les el les TdR pour les | - assurerle conlrdle qualits de !‘mslmchon des facmres de marchés et veiller
conformar aux prescriptions du Manuel-Qualité LuxDev 2 leur régh dans les délais conf tauxd i des marchés
- piloter les différents processus de passation des marcnea et assurer e 5|gn&s el de leurs avenanls gventuels
conirdle qualité des documents produits (AMI, DAQ, verba les outils né ires et veiller au bon dassement de lous les
mémos, contrats, et autres ; documents POM |
~ élaborer et mettre en ceuvre un systéme de etd'archivage des - el i la mise en place d'une base de données
documents PDM (mémao, AMI, DAO, rapports d' et d'&valuation des fourni par domaing |
offres, offres reues contrats signés, avenants, procts-verbaux de i - développer des statistiques de gestion qui de mesurer & niveau

| &l toul aulre it relatf & 1a ion de h de perf de son &quipe ;

— élaborer el superviser la mise en place des outils de suivi administratif e1

financier des marchés.

Principales tiches et responsabilités :

— &laborer en début d'année le plan de passation des marchés (en étroite
avetle jon et Finances, les CTP et AT);

- | ['exd du plan de dans le respect des délais et

procedures et efiectuer les en cours d i

— recevoir, assurer le confrile qualilé de lanalyse des spéuimlms

technigues, des TeR &1, le cas échéant, des listes restientes tecues, afin de

s'assurer qu'ils ne pas de d pouvant

Le Sahel

- tenir et assures les mises 4 jour réguiitres d'une liste des soumissionnaires

défaillants |

- participer aux audits el assurer |a mise en ceuvre des différentes

recommandations ;

- iser des a

des programmes du PIC IV Niger ;

- assurer lvaluation annuelle de 'Assistant passation des marchés place

sous son autorité higrarchique ;

- eﬂemer loute autre tache reqwse par le senvice | efe...
et habiletés de base {cnpmh au en totalité)

i des marchés de catégorie C au prés

Conditions d'exercice de I'emploi :

Niveau el spécialité de formalion généralement requis

Expertise nati ou sous régionale en matidre de de marché,

disposant d'un dipldme en adéquation awec le poste (uriste gestion

ingénierie, administraion, commerce ou tout domaine pertinent )

correspondant au minimum & un Bac+d

Expérience professionnelle :

[1 Avoir au moins 7 ans d' dans le d dela ion de

marchés dans le secteur public ou privé avec au moins cing (5) ans dans un

poste de responsabilité similaire (gestion de marché, audit appuilconsail,...),

[ Aveir une expérience dans un programme financé par un bailleur de fongs

multilatéral ou bilatéral serait un alout

[ Une bonne de la

o el financié

elintemational (incolerms 2000 |

[1 Un sens des responsabilités, des prontés, de lorganisation el des aptiudes

& travailler en &quipe et sous pression

Lieu d'exercice | Niamey avec de déplacements occasionnels dans les

autres régions du pays.

Type de contrat : conirat & durée délerminée d'un an avec possibililé de
| suivant | de lemployé

Rémunération : l'employé sera dassé dans la calégorie V| de la gnlle

salariale du Bureau LuxDev au Niger.

Entré en fonction : le 1er juillet 2022

Cetle deswription de poste ne une liste exhaustive des tiches

& réaliser. Cette derniére pourra faire lobjet d'ajouts etiou de modifications

selon les besoins pour répondre aux impératifs des programmes.

Vous étes priés de postuler au plus tard le vendredi 15 avril 2022, via le site

: hitps:Hcareers.luxdev.|uljob-invite/625/

de la et des
en matigre de commerce national

Mercredi 30 Mars 2022
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République du Niger
ASSEMBLEE NATIONALE

COMMUNIQUE DE L/ASSEMBLEE NATIONALE

Le Président de I'Assemblée nafionale a I'honneur d'informer Mesdames et
Messieurs les députés, que I'ouverture de la premiére Session Ordinaire
au titre de I'année 2022 est prévue pour le mardi 05 avril 2022 2
I'hémicycle, Place de la Concertation, @ partir de 10 h 00.
NB : Mise en place terminée 03h 45 mn.
Le Secrétaire Général
BOUBAKAR TIEMOGO

FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER (FER)
ETABLISSEMENT PUBLIC DE FINANCEMENT (EPF)
B.P.: 13778 NIAMEY - NIGER- TEL. +227738751

COMMUNIQUE

Monsieur MOUSSA SOULEY ALI, matricule 0122. Agent Percepteur
au Centre du Péage Routier de Tillabéry ayant abandonné son
poste depuis le 13 mars 2022, est prié de rejoindre son poste au
plus tard le 31 mars 2022, faute de quoi, il sera considéré comme
démissionnaire.

Mercredi 30 Mars 2022

Le Sahel
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REPUBLIQUE DU NIGER
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
SECRETARIAT GENERAL
PROJET DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
POUR LA CROISSANCE
Unité de Coordination du Projet

AVIS D’APPEL D’OFFRES

DAON N°003/2022/AON/PRODEC

Acquisition des machines pour la broderie et coutures divers dans le cadre de la mise en ceuvre du fonds d'appui au secteur privé de la formation
professionnelle du Projet de Développement des Compétences pour la Croissance (PRODEC)

PAYS : NIGER

NOM DU PROJET : PROJET DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES POUR LA CROISSANCE
(PRODEC)

N° Don : IDA D 2960 — NE
Date : 24 mars 2022

Nom du Marché : Acquisition des machines pour la
broderie et coutures divers dans le cadre de la mise
en ceuvre du fonds d'appui au secteur privé de la

formation professionnelle du Projet de
Développement des Compétences pour la
Croissance (PRODEC)

No Référence : / DAON N°003/2022/A0ON/PRODEC

1. La République du NIGER a regu un don de la Banque
Mondiale pour financer le Projet de Développement des
Compétences pour la Croissance (PRODEC), et a
l'intention d'utiliser une partie de ce don pour effectuer
des paiements au fitre du Marché en vue de
l'acquisition des machines pour la broderie et
coutures divers dans le cadre de la mise en ceuvre
du fonds d’appui au secteur privé de la formation
professionnelle du Projet de Développement des
Compétences pour la Croissance (PRODEC).

2. Le Ministére de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle sollicite des offres sous plis
fermés de la part des soumissionnaires éligibles pour
exécuter le marché pour |'Acquisition des machines de

transformations agroalimentaires et divers dans le cadre
de la mise en ceuvre du fonds d'appui au secteur privé
de la formation professionnelle du Projet de
Développement des Compétences pour la Croissance
(PRODEC) repartis en un (1) seul lot : Acquisition des
machines pour la broderie et coutures divers dans
le cadre de la mise en ceuvre du fonds d'appui au
secteur privé de la formation professionnelle du
Projet de Développement des Compétences pour la
Croissance (PRODEC).

3. La procédure sera conduite par mise en concurrence
nationale en recourant & un Appel d'Offres (AQ) telle
que définie dans le « Réglement de Passation des
Marchés pour les Emprunieurs sollicitant le
Financement de Projets (FPI) » de Juillet 2016, révisé
en Novembre 2017 et AoGt 2018 et disponibles sur
www.worldbank.org, et ouvert a tous les
soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans
le Réglement de passation des marchés.

4. Les soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent
obtenir des informations a l'adresse ci-dessous
mentionnée du lundi au jeudi de 8H 30 & 12H 30 et
I'aprés-midi de 15H 30 a 17H et le vendredi de 8H a
13H.
COORDONNATEUR DU PRODEC :
Dr AOULA YAHAYA
Téléphone : 00 227 20 35 26 21/22
Adresse postale : BP : 11009 NIAMEY-NIGER
Coordonnées du bureau : rue OR-2 angle rue |B-77
Quartier ORTN-Issa Béri, 4 80 métres a 'ouest de
la Voix du Sahel, 2™ arrondissement communal.

Adresse électronique : prodecniger@yahoo.com /
prodecniger@gmail.com.

5. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir le
Dossier d'Appel d'Offres complet en Frangais en
formulant une demande écrite & I'adresse mentionnée
ci-dessus contre un paiement non remboursable de
CINQUANTE MILLE (50 000) francs CFA. La méthode
de paiement sera au comptant.

6. Les offres devroni étre soumises a l'adresse ci-
dessus au plus tard le 26/04/2022 (30 jours minimum
& compter de la premiére publication) a 10 Heures
(Heure locale). La procédure de remise des offres par
voie électronique n'est pas permise. Toute offre regue
en retard sera rejetée. Les offres seront ouvertes en
présence des représentants des soumissionnaires qui
le souhaitent au Ministére de I'Enseignement Technigue
et de la Formation Professionnelle, sis a la porte N°1588
sur le boulevard MALI BERI angle rue YN-74, ex
immeuble HCCT, a 400 métres a I'Est de 'Hétel de Ville
du 1er arrondissement communal le mé&me jour
26/04/2022 a 10 H 30 minutes (Heure locale).

7. Les offres doivent comprendre une garantie
bancaire de soumission d'un montant de deux
millions (2 000 000) de FCFA.

NB : Par décision motivée, |'adminisiration se réserve

le droit de ne pas donner suite a tout ou partie du
présent appel d'offres.

Le Coordonnateur

Dr AOULA YAHAYA

REPUBLIQUE DU NIGER
MINISTERE DE L'ENSE/GNEMENT TECHNIQUE
ET DE LAFORMATION PROFESSIONNELLE
SECRETARIAT GENERAL
PROJET DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
POUR LA CROISSANCE
Unité de Coordination du Projet

AVIS D’APPEL D’OFFRES

DAON N°004/2022/AON/PRODEC

Acquisition des materiels et équipements de réparation des teléephones dans le cadre de la mise en cuvre du fonds d'appui au secteur prive de la formation
professionnelle du Projet de Développement des Compétences pour la Croissance (PRODEC)

PAYS : NIGER

NOM DU PROJET : PROJET DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES POUR LA CROISSANCE
(PRODEC)

N° Don : IDA D 2960 - NE
Date : 24 mars 2022

Nom du Marché : Acquisition des matériels et
équipements de réparation des téléphones dans le
cadre de la mise en ceuvre du fonds d’appui au
secteur privé de la formation professionnelle du
Projet de Développement des Compétences pour la
Croissance (PRODEC)

N° Référence : | DAON N°004/2022/AON/PRODEC

1. La République du NIGER a recu un don de la Banque
Mondiale pour financer le Projet de Développement des
Compétences pour la Croissance (PRODEC), et a
l'intention d'utiliser une partie de ce don pour effectuer
des paiements au titre  du Marché
N°004/2022/AON/PRODEC portant sur l'acquisition des
matériels et équipements de réparation des
téléphones dans le cadre de la mise en ceuvre du
fonds d'appui au secteur privé de la formation
professionnelle du Projet de Développement des
Compétences pour la Croissance (PRODEC).

2. Le Ministére de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle sollicite des offres sous plis
fermés de la part des soumissionnaires éligibles pour

exécuter le marché pour 'Acquisition des machines de
transformations agroalimentaires et divers dans le cadre
de la mise en ceuvre du fonds d'appui au secteur privé
de la formation professionnelle du Projet de
Développement des Compétences pour la Croissance
(PRODEC) repartis en un (1) seul lot : Acquisition des
matériels et équipements de réparation des
téléphones dans le cadre de la mise en ceuvre du
fonds d'appui au secteur privé de la formation
professionnelle du Projet de Développement des
Compétences pour la Croissance (PRODEC).

3. La procédure sera conduite par mise en concurrence
nationale en recourant & un Appel d'Offres (AQ) telle que
définie dans le « Réglement de Passation des Marchés
pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de
Projets (FPI) » de Juillet 20186, révisé en Novembre 2017
et Aodt 2018 et disponibles sur www. worldbank org, et
ouvert & tous les soumissionnaires de pays éligibles tels
que définis dans le Réglement de passation des marchés.

4. Les soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent
obtenir des informations & ladresse ci-dessous
mentionnée du lundi au jeudi de 8H 30 a 12H 30 et
I'aprés-midi de 15H 30 & 17H et le vendredi de 8H a 13H.

COORDONNATEUR DU PRODEC :
Dr AOULA YAHAYA
Téléphone : 00 227 20 35 26 21/22
Adresse postale : BP : 11009 NIAMEY-NIGER
Coordonnées du bureau : rue OR-2 angle rue I1B-77
Quartier ORTN-Issa Béri, a 80 métres a 'ouest de la
Voix du Sahel, 2*™ arrondissement communal.

Adresse électronique : prodecniger@yahoo.com /
prodecniger@gmail.com.

5. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir le
Dossier d'Appel d'Offres complet en Frangais en
formulant une demande écrite & 'adresse mentionnée ci-
dessus confre un paiement non remboursable de
CINQUANTE MILLE (50 000) francs CFA. La méthode de
paiement sera au comptant.

6. Les offres devront &tre soumises a 'adresse ci-dessus
au plus tard le 26/04/2022 (30 jours minimum & compter
de la premiére publication) & 10 Heures (Heure locale).
La procédure de remise des offres par voie électronique
n'est pas permise. Toute offre recue en retard sera
rejetée. Les offres seront ouvertes en présence des
représentants des soumissionnaires qui le souhaitent au
Ministére de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle, sis & la porte N*1588 sur le
boulevard MALI BERI angle rue YN-74, ex immeuble
HCCT, & 400 metres a I'Est de I'Hotel de Ville du 1=
arrondissement communal le méme jour 26/04/2022 &
10 H 30 minutes (Heure locale).

7. Les offres doivent comprendre une garantie bancaire
de soumission d’un montant de un million cing cent
mille (1 500 000) de FCFA.

NB : Par décision motivée, I'administration se réserve le

droit de ne pas donner suite & tout ou partie du présent
appel d'offres

Le Coordonnateur

Dr AOULA YAHAYA

Le Sahel

Mercredi 30 Mars 2022
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©® Formation au profit des ONG et Associations de Développement

Donner aux acteurs les B.a. Ba de la photographie,

de l'infographie, du montage et du journa

Le Consortium des ONG et Association de Développement
Franco Arabe au Niger (COADFAN) organise depuis le 25 mars
2022 en collaboration avec I'ONG Al Misk d'Istanbul et 'ONG
Al Ber-Charity, un atelier de formation de cing (5) jours au
profit des ONG et Association de Développement sous le
théme “Evolution et Créativité”. La cérémonie d'ouverture de
cet atelier a été présidée par le président du COADFAN, M.
Abdourahamane Ahmayad en présence du conseiller
technique du Premier ministre, M. Kabirou Issa et de deux
experts, Dr Othman Al Shérif et Dr |brahim Al Ansary.

I'ouveriure des fravaux,
le conseiller Technique
u Premier ministre, M.

Kabirou Issa a souligné l'impor-
fance de cette formation qui
vise a renforcer les capacités
des jeunes dans le domaine de
la photographie, de linfogra-
phie, du montage et de l'intro-
duction au journalisme. «Si
vous étes inscrits dans ce
cadre, c'est pour I'amélioration
des images et vidéos pour pré-
senter textuellement la réalité

aux téléspectateurs car & tra-
vers les images on peut frans-
mettre beaucoup de choses»
a-t-il dit aux participants. Aussi,
M. Kabirou Issa a invité les par-
ticipants a étre trés attentifs
pour qu‘au sortir de cet atelier
de formation qu'ils soient en
mesure d'améliorer leur presta-
tions dans différents domaines
tels que la protection des per-
sonnes vulnérables, la sécurité
alimentaire, la santé et I'éduca-
tion.

Photo de famille des participants

Selon le président du COAD-
FAN, M. Abdourahamane Ah-
mayad, ce consortium a pour
objectifs de renforcer les capa-
cités et aider les personnes vul-
nérables dans le secteur du
développement  communau-
taire.

Le Secrétaire général du CO-
ADFAN, M. Aboubacar Malam
Oumarou a, au préalable, rap-

pelé que le COADFAN est un
collectif qui regroupe 33 ONG
et Associations qui ceuvrent
dans I'humanitaire et le déve-
loppement. Sa vision est de
s'unir vers la réalisation d'un
but commun (Développement
et Inclusion). «L'objectif de la-
dite formation consiste & ame-
ner les ONG et Association de
Développement au renforce-
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ment des capacités dans le do-
maine de la photographie, du
montage, de l'infographie et de
l'introduction au journalisme»,
a-til affirmé.

M. Aboubacar a aussi indiqué
que le COADFAN s'est fixé plu-
sieurs objectifs multisectoriels
dans son plan d'action 2022-
2025 qui touche différents sec-
feurs notamment celui de la
protection des personnes vul-
nérables, de la sécurité alimen-
{aire, de la santé, de I'éducation
et du développement commu-
nautaire. Il a noté que cette for-
mation intervient dans le cadre
de la réalisation de ces points
du statut afin que les ONG par-
ficipantes puissent améliorer
leurs prestations pour un déve-
loppement durable, équitable et
équilibré

Rachida Abdou Ibrahim
(stagiaire)

@ Communiqué de Presse de la Commission Nationale des Droits Humains sur 'Actualité Nationale

La CNDH exprime sa préoccupation relativement a un certain nombre
de questions d’actualité qui assaillent le pays

La Commission Nationale des Droits Humains (CNDH) a
rendu public un communiqué de presse le vendredi 25
mars dernier. Dans ce communigqué la CNDH s’est
prononcée sur un certain nombre de sujets d’actualité. Il
s'agit notamment de la situation sécuritaire du pays, la
situation dans certains établissements pénitentiaires, de
la question de la vie chére et du phénoméne de
I'exportation de la mendicité. (Lire ci- dessous lintégralité
du communiqué de presse de la CNDH)

a Commission Nationale des
LDroits Humains (CNDH)
préoccupée par les événe-
ments marquants de I'Actualité

Nationale se prononce sur la si-
fuation :

1. De la situation sécuritaire

Depuis un certain temps, la Com-
mission Nationale des Droits Hu-
mains (CNDH) caonstate aprés
une relative accalmie, la reprise
des sanglantes des aftaques ter-
roristes qui sément la mort et la
désolation au sein de la Commu-
nauté nationale notemment dans
les régions de Tillabéri, Tahoua,
Diffa ainsi que Maradi.

En effet, assassinats, viols, enlé-
vements, pillage, extorsion de
biens, vols de bétail, pose d'en-
gins explosifs, entre autres sant
devenus les modes opératoires
des terraristes contre de paisibles
citoyens et les éléments des
Forces de Défense et de Sécurité.
L'attaque terroriste meuririgre du
16 mars dernier ayant visé de
paisibles voyageurs en circulation
sur I'axe Dori-Téra parmi lesquels

des passagers d'un bus de trans-
port, froidement abattus a bout
portant avant d'incendier le car,
est intervenue tout juste une se-
maine aprés le massacre de
nombreux villageois a Gueskérou
dans la région de Diffa.

Ces évenements tragiques qui tra-
duisent des fraitements cruels et
inhumains infligés aux victimes in-
ferpellent notre conscience collec-
five et démontrent 4 suffisance le
mépris de ces criminels a I'égard
des droits humains.

En ces circonstances doulou-
reuses, la CNDH condamne avec
la plus grande fermeté ces actes
ignables et barbares que rien ne
saurait justifier. Aux familles en-
deuillées, la CNDH présente ses
condoléances les plus atfristées et
aux blessés, elle souhaite un
prompt rétablissement.

Al'Etat et aux Forces de Défense
el de Sécurité, la CNDH apporte
soutien et encouragement pour
foutes les dispositions prises en
vue d'assurer la sécurité des per-
sonnes et des biens sur foute
I'étendue du territoire national.

A la Communauté nationale, la
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CNDH appelle a une union sacrée
de tous les fils et filles du pays
pour nous permetire de renouer
avec la Paix, la Sécurité et la Sta-
bilité dont notre pays a tant besoin
pour san développement.

2. De la situation dans certains
établissements pénitentiaires

Les missions d'investigations me-
nées par la CNDH dans certaines
maisans d'arrét ont révélé I'exis-
tence de quelques difficultés dans
la mise en ceuvre de la loi N*2017-
08 du 31 mars 2017, relative au
régime pénitentiaire et son décret
d'application.

Cette situation porie sur la visite
des familles, des avocats, l'intro-
duction de produits alimentaires
de I'extérieur et laccés aux mé-
decins traitants notamment au ni-
veau de la maison centrale de
haute sécurité de Koutoukalé. En
effet, I'on se souvient que cette
maison d'arrét située en pleine
zone d'insécurité, 2 &té plusieurs
fois la cible d'attaques terraristes
ayant conduit 4 édicter provisoire-
ment certaines restrictions dans
les relations des détenus avec
I'extérieur.

Evidemment, le maintien de ces
mesures dans la durée est de na-
ture a affecter certains droits des
détenus au rétablissement des-
quels la CNDH a rencontré les
autorités compétentes notamment
le Premier ministre et le Ministre
de la Justice, Garde des Sceaux.

La CNDH, encourage et soutient
toutes les initiatives en cours en
vue de renforcer I'humanisation
du milieu carcéral et suivra la si-
tuation jusqu'au retour a la nor-
male.

3. De la cherté de la vie

Les effets conjugués de la crise
sanitaire liée au Covid-19 et la
canjoncture internationale ont
fortement affecté I'€conomie mon-
diale avec de graves répercus-
sions sur [I'Afrique. A cela
s'ajoutent dans le Sahel une insé-
curité grandissante et une faible
production agricole exposant les
populations & une précarité ali-
mentaire.

Du fait de cette situation, I'on as-
siste depuis un moment & une
flambée des prix des produits de
premiére nécessité qui pése lour-
dement sur le pouvair d'achats
des citoyens en général et sur le
panier de la ménagére en particu-
lier. La CNDH, en exécution de
son mandat constitutionnel de
protection des droits humains, en-
caurage le Gouvernement a conti-
nuer d'agir dans le sens de créer
les conditions d'un ‘désarmement
tarifaire * devant permetire aux
opérateurs économiques de ré-
duire les prix des denrées de
grande consammation pour soula-
ger les souffrances des citoyens
et protéger les consommateurs
surtout en cette veille du mois
béni de ramadan.

Scanné avec CamScanner

4. De I'exportation de la Mendi-
cité

C'est avec indignation et conster-
nation que la CNDH a appris
l'existence d'un réseau de traite
et d'explaitation des enfants nigé-
riens dans les pays de la sous-ré-
gion notamment en Algérie, au
Bénin, en Cédte d'lvoire, récem-
ment au Sénégal et ailleurs dans
le monde. Ces trafiquants qui ex-
ploitent sans vergogne la vulnéra-
bilité économique des victimes,
violent allégrement les droits ga-
rantis aux enfants par les lois et
réglements en vigueur dans notre
pays ainsi que les conventions in-
ternationales. Ces agissements
intolérables consfituent une me-
nace sérieuse sur 'avenir des en-
fants ainsi livrés a la rue et déniés
de leurs droits & I'éducation, a la
santé, et la protection qu'ils sont
en droit d'attendre de leurs fa-
milles, de 'Etat et méme de toute
la communauté naticnale. C'est
pourquai, la CNDH encourage
I'Etat & poursuivre les actions en-
gagées pour le rapatriement arga-
nisé des victimes en vue de leur
réinsertion sociale et pour mettre
hors d'état de nuire les auteurs de
ces actes qui sapent I'honneur na-
tional.

Fait & Niamey le 25 mars 2022

Le Président de la Commission
Maty Elhadji Moussa

Le Sahel



FUBLIQUE DU NIGER
MINISTERE DU PLAN
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
IRECTION GENERALE
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES
[ET DU MATERIEL
PROGRAMME ["HARMONISATION ET DE
MODERNISATION DES ENQUETE SUR LES
ICOMDITIONS DE VIE DES MENAGES (FHECVM)|

AVIS D’APPEL D'OFFRES OUVERT NATIONAL (AOON)
N° 001/INS/PHMECV/2022

1. L'Institut National de la Statistique (INS) du Niger a
obtenu un Don de la Banque Mondiale, & travers la
Commission de I'Union Economigue et Monétaire Ouest
Africaine (UEMOA), d'un montant équivalant 4 Quatre Millions
Quatre Cent Mille (4.400.000) dollars US pour financer le
Programme d'Harmonisation et de Modernisation des
Enquétes sur les Conditions de vie des Ménages
(PHECVM) et se propose d'utiliser une partie de ce don pour
effectuer des paiements au filre du Marché
N°001/INSIPHMECVI2022 pour la location des véhicules
4x4 tout terrain de I'Enquéte sur les Conditions de Vie des
Ménages.

2. L'Institut National de la Statistique (INS) dans le cadre
du lancement de I'Enquéte sur les Conditions de Vie des
Ménages sollicite des offres sous plis fermés de la part des
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications
requises pour fournir les véhicules ainsi que les services
d'entretien. Les fournitures sont reparties en un seul lot.

3 Le délai de livraison est de sept (7) jours calendaires avant
le démarrage de lactivité. Les véhicules seront livrés a
I'Institut National de la Statistique (INS).

4. La Passation du Marché sera conduite par Appel d'Offres
Ouvert National (AOON) tel que défini dans les « Directives :
passation des marchés financés par les Préts de la BIRD et
les Crédits et Dons de I'AID » de juillet 2016 version révisée
en Novembre 2017 et Ao(t 2018, et ouvert & tous les
soumissionnaires de pays éligibles lels que définis dans les
Directives.

5. Les soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent obtenir
des informations auprés de la Spécialiste en Passation des
Marchés du programme PHECVM a I'INS ou consulter le
dossier d'Appel d'offres & I'adresse mentionnée ci-dessous,

du lundi au jeudi de 8 heures & 17 heures et le vendredi
de 8 heures a 12 heures (heure locale).

6. Les exigences en matiére de qualifications sont : avoir un
agrément pour la location des véhicules et avoir exécuté
en tant que fournisseur principal au moins deux (2)
marchés sur |a prestation de la location des véhicules de
terrain, dont au moins un marché qui fait 40 % du montant
de son offre (copie des contrats, PV de réception ou
attestations de bonne fin a joindre, étant entendu que
l'absence ou la non-conformité de ces documents
entrainera le rejet de I'offre) ;

%Il fournira comme partie intégrante de son offre, les
caractéristiques techniques démontrant que les véhicules
qu'il propose de livrer sont conformes au Cahier des
Prescriptions Techniques du dossier d'appel d'offres (les
caractéristiques techniques des véhicules proposés et
toutes autres indications nécessaires a I'appréciation
technique desdits véhicules). Ces caractéristiques
doivent étre libellées en langue frangaise, étant entendu
que leur absence ou leur non-conformité conduira au rejet
de l'offre ;

%Il devra disposer d'un service aprés-vente : Le
soumissionnaire ustifiera de I'existence a Niamey d'un
atelier d'entretien et de réparation ;

%I devra disposer, pour faire face aux charges
financiéres résultant des engagements contenus dans le
marché, d'une attestation de capacité financiére d'un
montant d'au moins 25 % du montant de [I'offre
matérialisée par une ligne de crédit inconditionnelle et
irrévocable par lot, délivrée par une banque reconnue, 3
travers laquelle |a banque se porte garante et
responsable, a I'égard de I'autorité contractante, au nom
du fournisseur, de la disponibilité des fonds nécessaires
a I'exécution compléte du marché (voir modéle joint au
DAOQ). L'absence de cette attestation entrainera le rejet de

jour & 10 heures 30 minutes dans la salle de réunion

I'offre.

7. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir un
Dossier d'Appel d'Offres complet en Frangais 4 I'adresse
mentionnée ci-dessous contre un paiement non remboursable
de Cent Mille (100.000) francs CFA. Le paiement sera
effectué en espéces. Le Dossier d'Appel d'Offres peut étre
retiré auprés de la gestionnaire du programme PHECVM &
I'INS.

8. Les offres rédigées en francais devront étre soumises en
quatre (4) exemplaires (un (1) original et trois (3) copies)
a l'adresse ci-dessous, au plus tard le vendredi 08 avril
2022 a 09 heures 30 minutes (heure locale).

La soumission des offres par voie électronique ne sera pas
autorisée. Les offres remise aprés 09 heures 30 minutes ne
seront pas acceptées. Les offres seront ouvertes le méme

Jacques ADEHOSSI, sise au 2éme étage de I'Institut
National de la Statistique (INS), en présence des
soumissionnaires et ou de leurs représentants qui souhaitent
y assister.

9. Les offres doivent comprendre : une garantie de
soumission d'un montant égal & Deux Millions Quatre
Cent Soixante-Huit Mille Six Cent Dix (2 468 €10) FCFA.

10. L'adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE (INS)
Programme d’Harmonisation et de Modernisation des
Enquétes sur les Condition de vie des Ménages
(PHECVM)

BP : 13 416 Niamey -Niger Téléphone : (227) 20 72 35 60,
Email : ins@ins.ne ou iakourgueni@ins.ne

LE DIRECTEUR GENERAL pi
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Avis est donné de la perte de |'acte de cession portant sur la parcelle N°14 de I'ilot 947,
lotissement NOUVEAU MARCHE au nom de Madame AISSATA MOLOKOYE.

AVIS DE PERTE

DEMANDE DE QUOTATION ﬂ

Search For Common Ground (SFCG). Une ONG internationale ceuvrant
dans le domaine de I'hnumanitaire et plus précisément dans le domaine de
la construction de la paix. Elle est basée a, 1601 Connecticut Avenu,
Washington DC., 20009-1035 USA, et & Rue Billard 205. Bte 13, B-1040
Bruxelles, Belgique. Elle a pour mission de transformer la fagon dont le
monde gére les conflits : loin des approches adversaires et vers des
solutions coopératives.

Dans le cadre de |a poursuite de ses activités, SFCG envisage faire une
activité d'ou la couverture presse écrite.

Merci de trouver les détails dans le tableau ci-dessous :

Descrpon

Unté | Cuoandld | Spiciicaton

Louverure Presss derie § Mhitel Gawaye e 20032022
4 Dans ke cadre d'appu 4 M'édaboration d'un support
d'niormation par ia CNDHPD

Ured |

Nous vous prions de bien vouloir considérer les informations ci-aprés : La
disponibilité La qualité du service Vos délais et conditions de paiement
Notre Bureau Search For Common Ground de Niamey est situé au quartier
plateau Boulevard Mali Béro.

Personne de contacte :
Chékou Maina ; Tel : 92 80 23 46. Mail : mchekou@scfg.org
Lawali Gagere ; Tel : 92 61 16 17. Mail : igagere@sfcg.org
Date limite de dépét : le mardi 28/03/2022 a 11h30

Merci !

Priére a toute personne qui I'aurait trouvé de bien vouloir le déposer a I'Etude Notariale de
Maitre Abder-Rhaman HALIDOU ABDOULAYE, Motaire & la Résidence de Niamey (République
du Niger) BP : 2800, Tél. :+22720.34.06.30, E-mail :officenotarialabder@yahoo.fr, ou au service
domanial de la communauté urbaine de Niamey.

Pour avis le NOTAIRE
Maitre Abder-Rhaman HALIDOU ABDOULAYE
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AVIS DE REPORT DE LA DATE DE
CLOTURE DE DEPOT DE CANDIDATURE

L'ANVD informe les candidats intéressés par le recrutement de onze (11)
Volontaires Nationaux de Développement (VND) au profit des onze Communes
d'intervention du Projet d'Appui  la Modernisation de I'Etat pour un Service
Public de qualité sur le Territoire (AMESP), que la date de cl6ture du dépét de
candidature initialement prévue le jeudi 31 mars 2022, est reportée au jeudi 07
avril 2022 17 heures.

L'ANVD informe les candidats que les candidatures peuvent étre envoyées par
mail & 'adresse ci-aprés : anvd.niger@gmail.com

Les onze (11) Communes concernées sont : Toumour, Bosso, Kablewa, N'Guelbél,

Goudoumaria, Abala, Banibangou, Tondikwindi, Inatés, Bankilaré, Tassara.

Le Sahel

Mercredi 30 Mars 2022
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INTERNATIONAL

® Nigeria

Le Nigeria enregistre des succés dans la ufte contre lo
terrorisme et les activités criminglles (ministr

Le Nigeria devient chaque jour plus siir avec la série de succés enregistrés
dans la lutte contre Boko Haram, les bandits et autres éléments criminels,
selon le ministre de I'information du pays, Lai Mohammed.

S |adressant & une conférence
de presse |undi & Abuja, la
capitale du pays. M. Moham-
med a déclaré que les forces de sécu-
rité avaient mené une batallle contre
les bandits et |es avaient mis en fuite,
et que leurs rangs étaient décimés.
"Je suis fier de nos forces de sécurité,
de nos hommes et femmes en uni-
forme. Malgré une myriade de défis
securitaires, ils sont 4 la hauteur”, a
déclaré M. Mohammed aux journa-
listes. "Alors que les terroristes et
leurs camps sont décimés, des mil-
liers de terroristes et leurs familles se
rendent en masse”, a-t-il ajouté.

Le ministre a attribué ce succés a l'ac-
quisition de plateformes modernes

® Burkina Faso

pour |es forces armées. || a déclaré
que ces plates-formes modemes
avaient largement contribué & amélio-
rer leur niveau de préparation et d'ef-
ficacté opérationnelles, ainsi qu'a
renforcer leurs capacités.
Le ministre a également salué |a mise
en ceuvre de linitiative de police de
proximité, qui, selon |ui, a conduit 4 la
formation de 25.000 gendarmes dans
plusieurs colléges de police du pays.
Il a ajouté que |'administration avait
approuvé |a révision et [a revalorisa-
tion des salaires du personnel de po-
lice de 20% et augmenté lindemnité
de senvice des officiers de police pour
renforcer leur moral.

(Xinhua)

® Guerre en Ukraine

Des pourparlers pour changer le cours du conflit, Washington hausse le ton

Les délégations russes et ukrainiennes se rencontrent a nouveau ce
mardi en Turquie. Un des points importants des négociations porte
sur "les garanties de sécurité et la neutralité, le statut dénucléarisé
de notre Etat", a déclaré le président Zelensky & des médias russes.
L'urgence se porte aussi sur la situation humanitaire 2 Marioupol.
Dans le méme temps, les Etats-Unis veulent frapper encore plus du-
rement Moscou en visant "leurs chaines d'approvisionnement".

epuis plusieurs jours, le
Dgouvemement de Viadimir
Poutine semble avoir mo-
difié les priorités de son "opération
militaire spéciale” menge depuis
plus dun mais en Ukraine. Dans le
méme temps, |a pression financiére
augmente sur |2 Russie et les pays
eurapéens cherchent a se désenga-
ger progressivement des contrats
noués sur la livraison de gaz et de
pétrole. Le siége de Marioupol com-
promet en effet les promesses de
Moscou de ne pas viser les popula-
tions civiles, ou encore d'occuper
plusieurs viles clés.

L'idée d'un compromis smpose
donc de plus en plus. Ce mardi
s'ouvre de nouveaux pourparlers &
Istanbul. Un des points importants
de ces discussions porte sur "les
garanties de sécurité et |a neutralité,
le statut dénucléarisé de notre Etat",
avalt déclaré dimanche le président
ukrainien Volodymyr Zelensky a des
médias russes, accusant son homo-
logue Viadimir Poutine et son en-
tourage de faire ‘frainer les
choses”.

Ces discussions sont-elles capa-
bles de faire changer le cours du
conflit ? Rien n'est mains slr. Une

Plus de 2,8 millions de personnes en situation de crise alimentaire (TV)

Plus de 2,8 millions de personnes réparties dans 11 provinces au Burkina Faso sont en situation de crise alimentaire, a rapporté
lundi la télévision publique du Burkina Faso, RTB, citant les chiffres publiés par le Comité de prévision de la situation alimentaire
et nutritionnelle (CPSA) du pays lors de sa premiére session de I'année 2022 qui s'est tenue le méme jour.

elon RTB, le ministre de
S |'Agriculture, des Ressources
animales et halieutiques, In-
nocent Kiba, a déclaré que les re-
sultats "qui vont sortir de ce comité,

vont nous permettre trés rapide-

ment de mettre en ceuvre un plan
de réponses pour pouvoir gerer 'a
situation actuelle qui est assez diffi-
cile sur le plan alimentaire et nutri-
tionnelle”.

Il a ajouté que des actions d'antici-

pations avaient été pensées. "Dés
|a semaine prochaine, des actions
seront posées pour l'ouverture de
boutiques-témains pour soulager un
tant soit peu |a popu/ation en atten-
dant que le plan de réponse se

mette en ceuvre”, a-t-il dit. En outre,
a--il assuré, des actions sont en
cours au niveau du gouvernement
pour faire en sorte que cette année,
on puisse faciliter 'approvisionne-
ment en infrant pour mieux préparer
la campagne agricole prochaine.

(Xinhua)

précédente séance de négociations
en présentiel avait déja eu lieule 10
mars en Turquie, au niveau des mi-
nistres des Affaires étrangeres,
mais n'avait débouché sur aucune
avancée.

L'administration de Viadimir Poutine
ne dessert pas non plus son élau
autoritaire. Rentré en Russie, l'oli-
garque Roman Abramovitch, qui
tente de jouer les médiateurs entre
Moscou et Kiev pour faire cesser la
guerre en Ukraine, ainsi que deux
négociateurs ukrainiens ont souffert
de symptdmes qui font penser & un
possible "empoisonnement’, adit &
I'AFP une source proche du dossier,
confirmant des informations du Wall
Street Journal.

Sur le font en Ukraine, "es occu-
pants sont repoussés dlrpin, re-
poussés de Kiev. Cependant, il est
trop tot pour parler de sécunté dans
cette partie de notre région. Les
combats continuent. Les troupes
russes contrlent le nord de la ré-
gion de Kiev, disposent de res-
sources et de main-d'oeuvre’, a
déclaré M. Zelensky dans une vidéo
|undi soir.

Dans les régions de Tchernigiv,
Soumy, Kharkiv, du Donbass, et
dans le sud de 'Ukraine, "la situa-
tion reste partout tendue, trés diff-
cile', a souligng lundi soir le
président Zelensky.

(Latribune.fr avec AFP)

INSERTION LEGALE
(VENTE SUR SAISIE INMOBILIERE)

du 18 mai 2021 passé par devant Maitre MOHAMED AMADOU BOUKAR, Notaire &
la résidence de Niamey, portant sur un immeuble bati sur un terrain urbain d'une
superficie de Quatre cent (400) métres carrés, sis 4 Niamey, dans |a 2one de
SONUC!, formant la Parcelle E, ot 18.170, objet du Titre Foncier

Alarequéte d'Orabank Niger (ex BRS Niger], succursale d'Orabank Cite divaire,
Socike au capital de trente-sept milliards quatre cent quaranie-rais milions
sept cent anquanie mille (37 443.750.000) de krancs CFA, ayant son sidge social &
Niamey, (République du Niger), Avenue delAmiié, BP 10 584, immaticulée au Registe
de Commerce et du Crédit Mobiller de Niamey sous le numéro: RCCM-NI-NIA-2015-M-
3731 agissant par forgane de Monsieur LANINE KONE, Dwrecteur Général Adjaint
@Orabank Cdle d’lvoire en charge de lageston dela succursale du Niger, assisié dela
SCPAJMS, Avocats Associés, Niamey, KOARA KANO, Rue KK 37, Porte 128, BP.
11.457 Tél. 20370703, E-mail cabims|awfirm@gmail com, au siége de laquele
domicile est élu pour la présente el ses suites, et auguel devroni &ire faites toutes
notifications, significations ou offres réelles.

Alzudience d'adjudicaion du Tbunal de Grande Instance Hors Classe de Niamey sis
au Palais de Jusice de ladite vile, salle ordinaire desdites audienoes, Iz mercredi 27
avril 2022 4 09 heures 00 minule, jours ot heures suivantes, sy 2 ey,

n*§3.234 de la République du Niger, apparienant 3 Monsieur BOUBACAR ALI
DIEYE, caution hypothécaire de |a société “ETS BOUBACAR SARL" ;

- De Procés-verbal de remise de Ia lettre de cléture juridique de compte en date
du 11 octobre 2021 ;

- Du pouvoir spécial aux fins de saisie immobiliére donné par |e Directeur Général
Adjoint d'Orabank Céte d'Ivoire 3 Maitre CISSE AMADOU, huissier dejustice prés
le Tribunal de Grande Instance Hors Classe de Niamey ;

Il 5213 procdé & I vente aux enchéres publiques au plus offrant 2t demier enchénsseaur
de limmeuble dant 2 désignation suil :

Désignation :

Un immeuble biti sur un terrain urbain d’une superficie de Quatre cent (400)
métres cartés, sis a Niamey, dans la zone de lotissement SONUCI, formant |a
Parcelle E, llot 18.170, objet du Titre Foncier n°63.238 de |a République du Niger,
12l que ledil mmeuble sasle £'8tend et se compore avec toute son asance el

hypothécaire de la sotiété “ETS BOUBACAR SARL™
Débiteur saisi :
La Société “ETS BOUBACAR ALI SARL", société a responsabilité |imité, ayantson
siége 4 Niamey/Quartier RIAD, NIF : 46.228, représentée par son Gérant ;
MISE A PRIX ESTFIXEE A : 88.000.000 f. CFA
Les enchéres ne pourront éire moindees de 1.000.000 F.CFA et pourront éire poniges
par Iz ministére d'un avocal ou par les enchénisseurs swe-mémes.
On ne peut porier des enchéres qu'aprés avoir déposé une consignation de dic milions
franes (10.000.000) CFA & la SCPA-IMS, Avocals associés et poursuvant, 5 jours au
moins avant la date Cadjudication.

Fait et rédipe & Niamey, Iz 28 mars 2022, par 1a SCPA-IMS, Avocats associés ;

Pour fout renseignement s'adresser :

1°) A la SCPA IMS, avocats assoaks, ayant son si2ge secal & Niamey porte N° KK 37,
BP:11.457, porie 128,421 20.37.07.03, 9831 7979
2') Le Greffier en Chef peés le Tribunal de Grande Instance Hors Classe de Niamey,
dépositare du cahier des
3°) Maitre CISSE AMADOU, Huissier de Justice, Commissaire-Priseur prés ke Tribunal
de Grande Instance Hors Classe de Niamey, y demeurant

M Hors taes.

EN VERTU : dépendance, zinsi que les canstruciions et augmentzfions qui pouront y &re, sans Pour extrait
- De |a grosse en forme ire du contrat d'afh ire en date awcung exceplion ni résene apparienant 2 Monsieur BOUBACAR ALl DIEYE, caufion SCPAINS
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UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE

OUEST AFRICAINE
La Commigsion
Déparement du Développement de PEntrepnise, des
Mines, de PEnzsgie et de 'Economie Neménigee
Le Commissain:

AVIS DE RECRUTEMENT

N°0002/2022/AMI/DEMEN/UEMOA

UEMOA

POUR LE RECRUTEMENT D'UN CABINET DE CONSULTANTS CHARGE DE L'EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE INDUSTRIELLE COMMUNE (PIC) DE L'UEMOA

1. La Commission de I'Union Economique et Monétaire
Quest Africaine (UEMOA), dans le cadre de I'exécution de
son Budget 2022, envisage le recrutement d'un
Consultant chargé de I'évaluation de la mise en ceuvre
de la Politigue Industrielle Commune (PIC) de I'Union_
2. L'objectif global :

L'objectif global de la mission est d'évaluer la mise en
ceuvre de la Politigue Industrielle Commune (PIC) adoptée
le 08 décembre 1999,

3. De facon spécifique, la mission du bureau d'études
consiste &

=« évaluer la pertinence des objectifs, I'efficacité des
résultats atteints et I'efficience dans la mise en ceuvre de
laPIC ;

« évaluer les résultats de la PIC ;

« analyser l'impact de la mise en csuvre de la PIC sur les
bénéficiaires et autres parties prenantes ;

« identifier les difficultés rencontrées et proposer des pistes
de solutions ;

« apprécier |a perfinence des programmes de la PIC au
regard du contexte économique actuel dans la sous-région

« dégager les perspectives en rapport avec les nouvelles
orientations de |'Union ;

« définir les actions prioritaires & mettre en ceuvre tenant
comple de l'environnement &conomique.

4. La durée totale prévue pour I'exécution de la mission
est de cinquante-deux (52) jours prestés a compter de sa
date de démarrage.

5. En vue de la constitution de la liste restreinte suivie
d'une Demande de Propositions, le Président de la
Commission de I'Union Economique et Monétaire Ouest

Africaine invite les Consultants intemationaux a manifesier
leur intérét a fournir les prestations ci-dessus décrites.

6. Les Consultants intéressés sont invités a produire, dans
leurs dossiers de manifestation d'intérét, toutes références
et documents permettant d'apprécier leurs expériences et
expertises en lien avec ces prestations en fournissant les
informations indiquant qu'ils sont qualifiés pour exécuter
lesdites prestations (brochures, références concernant
I'exécution des contrats analogues, moyens matériels,
expériences, dans des conditions semblables, disponibilité
des compétences nécessaires, etc.).

7. La Commission de 'UEMOA, se réserve le droit de
vérifier l'authenticité des informations communiquées.

8. L'établissement de la liste restreinte et la procédure de
sélection seront conformes aux régles et procédures
définies par la réglementation en vigueur & 'UEMOA
notamment le Réglement d'exécution
n“001/2020/COM/UEMOA du 24 février 2020 relatif aux
régles de passation, d'exécufion, de réception et de
réglement des marchés des Organes de 'UEMOA.

9. Les appréciations porteront notamment sur 'expérience
générale du Consultant, I'expérience spécifique et la
connaissance de la région sur la base des critéres ci-aprés

Motes panddrben

Critéres d'évaluation
maximun

1. Expérience aénérale du Consultant 30

cifique du Consultant &0

3. Connaissance de la région (pavs de
"UEMOA)

10

otal des points 100

10. Pour tous renseignements, veuillez contacter :

* Madame Pauline P. CRESPIN - Tél. : +226 25 42 50 60,
Email ; pcrespin@uemoa.int ;

* Monsieur Bou SIDIBE - Tél : +226 25 42 51 09, Email
: bsidibe@uemoa.int. Aux jours et heures suivants :

* Du lundi au vendredi, de 07 H 30 mn 4 12 H 30 mn et
de13H 30 mn a 16 H 30 mn.

11. Les manifestations d'intéréts en langue francaise, sous
format papier A4, et fournies en trois (03) exemplaires,
peuvent étre envoyées par la Poste, ou déposées au
bureau du courrier de la Présidence de la Commission
de 'UEMOA ; 380 Avenue du Professeur Joseph KI-
ZERBO ; 01 BP 543 Ouagadougou 01 - BURKINA FASO
au plus tard le vendredi 15 avril 2022 a 9 heures 30 mn
précises, heure locale.

L'ouveriure des plis aura lieu le méme jour & 10 heures
30 mn au 1* étage du complexe administratif de
I'UEMOA sis a Ouaga 2000.

L'enveloppe contenant la Manifestation d'intéréts devra
étre scellée et portée visiblement la mention : «
Manifestation d'intéréts pour le recrutement d'un
Consultant chargé de I'évaluation de la mise en ceuvre
de la Politigue Industrielle Commune (PIC) de
I'Union».

Le Commissaire chargé du Département de
Développement de I'Entreprise, des Mines, de
I'Energie et de 'Economie Numérique

Paul Koffi Koffi

UNION ECONOMIQUE ET MONETAIRE
AFRICAINE

OUEST.
La Commission
Dépariement du Développement de PEntreprise, des
Mines, de PEnergie et de I'Econcmie Nemétiqee
Le Commissaine

AVIS DE RECRUTEMENT

N°0003/2022/AMI/DEMEN/UEMOA

UEMOA

POUR LE RECRUTEMENT D'UN CABINET DE CONSULTANTS CHARGE DE L'ETUDE D'IDENTIFICATION DES POLES DE COMPETITIVITE INDUSTRIELLE DANS L'UEMOA

1. La Commission de 'Union Economique et Monétaire Quest
Africaine (UEMOA), dans le cadre de exécution de son Budget
2022, envisage le recrutement d'un Consultant chargé de
|'étude d'identification des pdles de compétitivité industrielle
dans 'UEMOA.
2. L'objectif global :
Lobjectif global de la mission est d'dentifier dans 'espace
UEMOA, des zones géographiques & fort potentiel industriel, en
vue de stimuler la productivité des entreprises industrielles qui s'y
instaleront selon les secteurs d'activités. Ces pbles de
compétitivité devront s'appuyer sur le potentiel en ressources
natureles, humaines et infrastructurelles de a Région
3. De fagon spécifique, |a mission du bureau d'études consiste a :
faire un état des lieux des différentes initiatives en matiére de
pbles de compétitivité ou clusters industriels dans les Etats
membres ;
« identifier les secteurs d'activités porteurs des différents pdles de
compétitivité industrielle selon des critéres pertinents permettant
d'apprécier la masse critique de chaque domaine a se positionner
comme prioritaire ;
+ identifier au moins cing (05) zones géographigues a fort potentiel
industriel dans les principales filiéres industrie/les de |'Union ;
« identifier les clusters industriels existants pouvant étre intégrés
dans les pdles de compéfitivité industrielle suivant leurs secteurs
'activites ;
« identifier les caractéristiques des pdles potentiels, ou les critéres
sur |a base desquels il pourrait étre envisagé de |es sélectionner ;
« proposer les différents volets d'intervention des gouvemements
et institutions partenaires pour soutenir financiérement le
déve oppement des secteurs porteurs ou pdles identifiés ;
« proposer un dispositif organisationnel de pilotage, de mise en
oeuvre et de suivi des pdles de compétitivité industrielle dans
I'UEMOA.
4. La durée totale prévue pour I'exécution de |a mission est de

cinguante-cing (55) jours prestés a compter de sa date de
démarrage

5. En vue de |a constitution de |a liste restreinte suivie d'une
Demande de Propositions, le Président de |a Commission de
I'Union Economigue et Monétaire Ouest Africaine invite les
Consultants interationawx & manifester leur intérét & fournir les
prestations ci-dessus décrites.

6. Les Consultants intéressés sont invités & produire, dans leurs
dossiers de manifestation d'intérét, toutes références et
documents permettant d'apprécier leurs expériences et expertises
en lien avec ces prestations, en fournissant les informations
indiquant qu'ils sont qualifiés pour exécuter lesdites prestations
(brochures, références concernant |'exécution des contrats
analogues, moyens matériels, expériences, dans des conditions
semblables, disponibilité des compétences nécessaires, etc.).

7. La Commission de [UEMOA, se réserve le droit de vérifier
I'authenticité des informations communiquées.

8. L'établissement de |a liste restreinie et la procédure de sélection
seront conformes aux régles et procédures définies par la
réglementation en vigueur & |'UEMOA notamment le Réglement
d'exécution n*001/2020/COM/UEMOA du 24 février 2020 relatif
aux régles de passation, d'exécution, de réception et de réglement
des marchés des Organes de 'UEMOA.

9. Les appréciations porteront notamment sur |'expérience
générale du Consultant, 'expérience spécifique et la connaissance
de la région sur la base des critéres ci-aprés :

[ ————
[Critéres d'évaluation
maximun

1. Expérience du C 30

|2- Expérience spécifigue du © &0

3. Connaissance de la région (pays de
IrTUEMOA)Y 10

Total des pojnts = | 100 |

10. Pour tous renseignements, veulllez contacter :

+ Madame Pauline P. CRESPIN - Tél. : +226 25 42 50 60, Email
: perespin@uemoa.int ;

» Monsieur Joél P. S. YAMEOGO - Tél: +226 25 42 51 12, Email:
jpsyameogo@uemoa.int.

Aux jours et heures suivants :
* Du lundi au vendredi,de 07TH30 mna12H 30 mnei de13H
30 mn a16 H 30 mn.

11. Les manifestations dintérét en langue frangaise, sous format
papier A4, et fournies en trois (03) exemplaires, peuvent étre
envoyées par la Poste, ou déposées au bureau du courrier de la
Présidence de la Commission de I"'UEMOA ; 380 Avenue du
Professeur Joseph KI-ZERBO ; 01 BP 543 Ouagadougou 01 -
BURKINA FASO au plus tard le vendredi 29 avril 2022 a 9
heures 30 mn précises, heure locale.

L'ouverture des plis aura lieu le méme jour a 10 heures 30 mn
au 1% étage du complexe administratif de 'UEMOA sis a
Quaga 2000

L'enveloppe contenant |a Manifestation d'intérét devra étre scellée
et porter visiblement |a mention : « Manifestation d'intérét pour
le recrutement d'un Consultant chargé de [|'étude

'UEMOA ».

Le Commissaire chargé de I'intérim du Département de
Développement de I'Entreprise, des Mines, de I'Energie et
de I'Economie Numérique

Mahamadou GADO

Le Sahel

Mercredi 30 Mars 2022
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INCROYABL
Moselle : Pour faire face 4 la hausse

des prix du carburant, elle va
travailler & cheval

Une fois par semaine, une ha-
bitante de Moselle part avec
sa jument sur son lieu de tra-
vail. L'occasion de passer un
bon moment... et de faire
quelques économies. Tous les
mardis, «Tempette» est de
sortie | Cette jument de 15 ans
part avec sa propriétaire, une
habitante de Kerprich-aux-
Bois (Moselle), a la clinique
veétérinaire de cette derniére.
Pas pour une visite ! Non,
«Tempette» remplace I'habi-
tuelle voiture de sa cavaliere
w«Avec la hausse importante du
prix du diesel et I'arrivée des
beaux jours, je me suis dit
pourquoi ne pas aller travailler
avec Tempette ? En plus, ¢a lui
fait un peu d'exercice», a expli-
qué la Moselle au Républicain
Larrain. Aprés 8 kilométres de
trajet, majoritairement en forét
et dans les champs, la jument
trouve un paddock sur le par-
king de la clinique. «Elle y a du
foin a volonté, de l'eau, I'abri
d'une haie», détaille encore sa
propriétaire.

BELIER

SACITTAR

n'est insoluble.
20 Minutes.fr

HOROSGEC

Votre sensihilité sera 2
I'honneur. Vous com-
prendrez la réalité et la
force de votre attirance
pour votre partenaire, et
vous arriverez a |'expri-

Tout semble rouler, Pas de pro-

blemes de santé majeurs &

craindre, Mais pour vous
maintenic en pleine forme,

surveillez votre all mentation.

E

Vous vivrez dans un état
d'euphorie. Non seulement
wous verrez |a vie en rose,
mais vous aurez la convic-

tion qu'aucun probléme

AURIEAY

Relever Iz téte. Vous de-

GEMEAX
Vous szurez prendre les
décisions qui s'impo-
sent. Mais vous ne
confondrez pas rapidité
et précipitation. Vs su-
périeurs sauront vous
apprécier.
BIAEANNIGIE

Vous voudrez tout, tout de

vret affronter des situa-

tions difficiles, mais vous

OUS apercevrez que vaus

réagissez trés bien,

WVERE S
Prenez davantage sur
vous. Vous ne supporte-
rez aucune contradiction
et aucune autorité. Vous
ne voudrez agir qua
votre téte, quitte @ vous
obstiner.

CARRICORNE
Vous aurez des réactions

suite ! Vous serez tenté de

commettre des exces. |l

vous arrivera aussi de faire

des esclandres.

VIEIRISIEIAWU

La chance est avec vous.
Vous serez  protégé
contre les mauvaises sur-
prises, et tout ce que
VOus envisagerez ou sou-
haiterez aura de grandes
chances.

imprévisibles. Votre en-
thousiasme & I'égard de

votre entourage sera sou-
vent suivi d'un repli sur

vous-méme.

CIES DE
Du Samedi 26 Mars
GANIGER Samedi 02 Avril 2022
Plein feu sur votre vie| e fonéré (ollige Mariama
professionnelle. 1l vous BelleVue Wadata
sera plus facile qu'a l'or- 9 Théragles “indipendaace
o y Rawda République
dinaire de travailler en < Tine < Banifandan
équipe, les circonstances Malou Goudel
s'y préteront bien. lara Niamey 2000
(hiteau 8 Dendi
otre ciel est bleu. Vous . Gankalley
serez gai, chaleureuy, dy- TBoumi Rond Point Liptake
. rliberté Souko
namigue, et vous com-

{oncarde CTawhid
muniguerez cet entrain a Mali Béro @ Pap. Hopital (saufles
ceus quivous entourent, | |TouromneNard - dimanche]
POISSONS NUMEROS UTILES
Miracle de I'amour : vous Renseignements : 12
serez endlin & apprécier les Réclamations: 3

SAMU: 15
choses sous leur angle le plus Police Secours: 17
agréable, et vous verrez la vie Sapeuts Pompiers: 18

' Hopital : 0722253
avec des lunettes roses. Médecins de nuit: 20734737

INSERTION LEGALE

SCPAMANDELA, Avocats Associés, 468, Avenue des Zarmakoy B P. 12
040 Niamey, Tél. 20 75 50 91/20 75 55 83, au siége de [aquelle domicile est
&lu pour la présenle el ses suites;

Vente sur saisie immobiliére au plus offrant et dernier enchérisseur
En l'audience des saisies immaobiligres du Tribunal de Grande Instance de
Niamey, sis au Palais de Justice de |adite ville, salle ordinaire desdites
audiences, |2 27 Avril 2022 2 8h 30 minutes, jours el heures suivantes, Sl
y alieu

Ont fait a tous ceux a qui il appartiendra :

Qu'en veriu De la grosse en forme de lacte d'affectati
hypothécaire en date du 12 Avril 2018 passée par devant Mailre DJIBO
Aissala Notaire a la résidence: de Niamey, entre 1a Banque Atanfique Niger
et Monsieur MOHAMED BADDI

El par suile dun commandement de Maitre IBRAHIM ADAMOU
SOUMAILA, Huissier de Juslice prés le Tribunal de Grande Instance de
Niamey, y demeurani, en date du 17 Janvier 2022;

Aux requites poursuiles et diligences de BANQUE ATLANTIQUE NIGER
par abréviation « BA-MIGER», Sociélé anonyme avec conseil
d'adminisiration au capital de 11.619.600.000, ayant son siége socia &
Niamey, Rond Point de |a Liberté, BF 375 Niamey, immatriculée au RCCM
de Niamey sous le numéro RCCM-NIM-2005 B-04T9-NIF : 9545-R, agissant
par 'organe de son Direcleur Général, Monsieur Coulibaly N'gan Ghoho,
assislée de |a SCPA MANDELA Avocals Associes, 468, Avenue des
Zarmakoy, BP 12 040 Niamey,

Partie saisie : Monsieur BADDI HDHAIED demeurani 3 NIAMEY né le
01/01/1975 & Tahoua . de gérani de [ BN
TRADING QIL

En présence ou domenl appelés Monsieur BADDI MOHAMED demeurant
4 NIAMEY né le 01/01/1975 & Tahoua , de nationalilé nigérienne, gérant
de l'entreprise BM TRADING OIL,

|l sera procédé & la vente aux enchéres publiques au plus offrani et dernier
en "audi des saisies biliéres du Tribunal de Grande
Instance de Niamey, siatuant en matiére dadjudication, sis au Palais de
Juslice de |adile vile sale odingire desdites audiences. e 27 Avril 2022,
& 08 heures 30 minutes. jours et heures suivantes ; s'il y a lieu limmeuble

doni la désugnatmn 5uJI

t un ferrain urbain non bati de forme
red.angulalre dune superficie de 500 m2 sis & Niamey, dans |a zone du
Infissement LOSSOU GOUNGOU, objet du titre foncier n® 38.547 de la
République du Niger et imité au Nord-Est par |a route Niamey-Tondibia au
Sud-Est et au Sud-Ouest par le TF N°15.702 ef au Nord-Ques! par une rue
de 10 m. sur |a Mise a prix de : 47.000.000 FCFA
Outre les charges, clauses et condifions énoncées au cahier des charges,
les enchéres seront regues sur la mise  prix ci-dessus.
Fail et rédigé a Niamey, le 29 Mars 2022

par Avocal poursuivant soussigné
Pour tout renseignement s'adresser :
1° La SCPAMANDELA. Avocals Associés, 468 Avenue des Zarmakoy, BP.
12 040, Niamey, Tel 20.75.50.91) 20.75 5583 ;
2°) Maitre IBRAHIM ADAMOU SOUMAILA, Huissier de Jusfice & Niamey
3°) Le Greftier en chef du tribunal, dépositaire du cahier de charge

SOULEYMANE SEYDOU
Avocat a la cour

LE SAHEL HORIZONTALEMENT \é LBagareeur;
_ 1.Groupes de cing musiciens instrumentistes ; 2.Convient - Tresse;
B:r::ﬂ:unpunmmh" 2.Bramer - Favarable ; R i I iel - Li it:
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